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Nazwa zajec:
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Zajecia dla kierunku studiéw:

Zarzadzanie
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Poziom studiéw: 2

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne

Numer semestru:
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Status zajec:
kierunkowy - do wyboru
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Prowadzacy zajecia:
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Jednostka realizujaca:

Katedra Polityki Rozwoju i Marketingu

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.zapoznanie studentéw z pojeciami kompetencji przydatnosci zawodowej

b.zapoznanie studentéw z rodzajami kompetencji oraz metodami ich pomiaru

c.zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu diagnozowania waznych kompetencji w planowaniu i rozwoju
kariery zawodowej

d.diagnozowanie systemu wartosci cenionych w pracy zawodowe;j

Wyktad

Pojecie kompetencji zawodowych, umiejetnosci i przydatnosci zawodowej w réznych etapach rozwoju cztowieka.
Rodzaje i kryteria podziatu kompetencji. Bilans kompetencji jako metoda diagnozy osobowosci zawodowe;.
Umiejetnos¢ znalezienia pracy i osiggania sukceséw zawodowych.Etapy bilansu kompetencji zawodowych.
Metody diagnozy kompetencji. Praca zawodowa a kompetencje pracownika. Komponenty kompetencji
spotecznych pracownika. Motywacja do pracy. Hierarchia wartosci a typy kompetencji spotecznych

Cwiczenia

System edukacyjny w zaspokajaniu potrzeb pracy. Analiza przydatnosci zawodowej na stanowisku pracy. Metody
badan przydatnosci zawodowej w réznych etapach i sytuacjach zwigzanych z rozwojem kariery zawodowej.
Profile kompetencji zawodowych. Przydatnos¢ zawodowa jako kryterium wynikéw pracy

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, warsztaty

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Brak

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

Zna i rozumie istote osobowosci
cztowieka jako podmiotu
konstytuujacego przedsiebiorstwo i
organizacje, funkcjonujacego w ich
strukturach oraz posiada
pogtebiona wiedze o procesach
grupowych w strukturach
spotecznych

Umiejetnosci - Potrafi:
Potrafi sprawnie wykorzystywac
zaawansowang wiedze do
rozstrzygania dylematéw
pojawiajacych sie w pracy
zawodowej menedzera

Kompetencje - Jest gotow do:
Jest gotéw do identyfikowania
ztozonych probleméw i rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z praca
menedzera

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

ocena wystapien w trakcie zajec (efekty: 1), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wiasnej studenta
(efekty: 1), ocena aktywnosci w trakcie zajec¢ (efekty: 1), test (pisemny lub komputerowy) (efekty: 1)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sie:

prace pisemne, ztozone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene kohcowa:

ocena wystgpien w trakcie zaje¢ - 30%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 30%,
ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%, test (pisemny lub komputerowy) - 30%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:
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2.Magala S. J., Kompetencje miedzykulturowe, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

3.Jurek P., Metody pomiaru kompetencji zawodowych, Wyd. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy,
Warszawa 2012.

4.Brzychcy K., Regionalny rynek pracy - relacje ekonomiczne, organizacyjne i spoteczne. CeDeWu, Warszawa 2013.

5.ZyliAska M., Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 2013.

6.Kompetencje zdobywane w ramach wolontariatu europejskiego w konteks$cie wymogdéw rynku pracy, Raport z badania, FRSE,
Warszawa 2018.

7.Kwiatkowski S., Kompetencje przysztosci, FRSE, Warszawa 2018.

8. Opis uniwersalnych kompetencji menedzerskich, PARP, Warszawa 2019.|

Uwagi:
ogdlne

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

78/82

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.32/0.76 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do
efektéw dla
programu studiow
dla kierunku

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

zwigzanych z pracg menedzera

Wiedza Zna i rozumie istote osobowosci cztowieka jako podmiotu konstytuujacego Z2_WO02 2
przedsiebiorstwo i organizacje, funkcjonujacego w ich strukturach oraz posiada
pogtebiong wiedze o procesach grupowych w strukturach spotecznych

Umiejetnosci Potrafi sprawnie wykorzystywa¢ zaawansowang wiedze do rozstrzygania dylematéw | Z2_U02 3
pojawiajacych sie w pracy zawodowej menedzera

Kompetencje Jest gotéw do identyfikowania ztozonych probleméw i rozstrzygania dylematéw Z2 K02 3

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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