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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Upowszechnienie kultury pracy umystowej, opanowanie podstawowych umiejetnosci potrzebnych w
procesie studiowania i uczenia sie.

b.Przyblizenie niekonwencjonalnych metod uczenia sie.

c.Zapoznanie z technikami utatwiajacymi proces uczenia sie.

Wyktad

Podstawowe zasady pracy umystowej studenta: kreatywnos¢ ludzka, poszukiwanie rozwigzan, szczescie,
wzbudzanie ciekawosci. Gtéwne elementy sztuki twérczego myslenia i pracy umystowej wystepujace u
studentéw: poszukiwanie pomystéw, umiejetne czytanie i notowanie, skuteczne korzystanie z ukrytych poktadéw
umystu. Zastosowanie pracy umystowej w praktyce (rebusy logiczne, zagadki umystowe, iluzje). Mapy mysli -
mind mapping (przygotowanie projektéw przez studentéw). Czynniki sytuacyjne warunkujgce prace studenta:
sen, odpoczynek, odzywianie sie, ubiér, miejsce do nauki, nauka na uczelni, nauka wtasna, inne obowiazki
zyciowe. Psychologiczne uwarunkowania pracy umystowej studenta: pamie¢, uwaga, myslenie, mowa,
motywacja, emocje, zdolnosci, zainteresowania, doswiadczenia. Mézg i jego funkcjonowanie - podstawowe
informacje dla studentéw na temat funkcjonowania pétkul mézgowych, lateralizacji itp.; czynniki poprawiajgce
prace mézgu. Korzystanie z réznych zrédet informacji przez studentéw.

Cwiczenia

Student jako odbiorca tresci w przekazie bezposrednim: notowanie - zapis wyktadu, ¢wiczen, dyskusji i inne.
Student jako odbiorca informacji w przekazie posrednim: studiowanie, korzystanie z ksigzki, notatek itp. Praca
studenta z ksigzka: stowo drukowane (podziat), czytanie, czytanie ze zrozumieniem, szybkie czytanie. Przekaz
informacji przez studenta: rozmowa, dyskusja, referat, streszczenie, prezentacja.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie,

zespotowe projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Ma podstawowa wiedze o
cztowieku, w szczegdlnosci w
kontekscie pracy umystowej.

2. Ma podstawowg wiedze z
dziedziny nauk ekonomicznych i
ich relacji do innych nauk.

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Analizuje proponowane
rozwigzania konkretnych
probleméw pracy umystowej i
przedstawia odpowiednie
rozstrzygniecia.

4. Potrafi zaprezentowad wyniki
badan wraz z uzasadnieniem.

Kompetencje - Jest gotéw do:
5. Potrafi wspétdziatac i pracowad w
zespole, przyjmujac w nim rézne role.

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 1,2,3,4,5), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 1,2,3,4,5)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektéw
uczenia sie:

ztozone projekty

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene koncowa:

ocena wykonania zadania projektowego - 90%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna.
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.1. Adair J., 2008. Sztuka twdrczego myslenia, Krakéw.
2.2. Leviton R., 2001. Jak zwiekszy¢ moc médzgu. Metody, techniki i ¢wiczenia podwyzszajgce sprawnos¢ umystu, Warszawa.
3.3. Szubrawski M., 2004. Pamieé. Trening interaktywny, £6dz.

4.4. Kuziak M., Rzepczynski S., 2002. Jak pisa¢? Warszawa.

5.Brothers J., Eagan E.P.R., 2000. Pamie¢ doskonata w 10 dni. Skuteczny trening, Warszawa.

Uwagi:

Iw+, ver-lw, ogdlne

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 70/67
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.8/1.28 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Ma podstawowq wiedze o cztowieku, w szczegdlnosci w kontekscie pracy Z1 W01l 2

umystowe;j.
2. Ma podstawowga wiedze z dziedziny nauk ekonomicznych i ich relacji do innych Z1_WO02 2
nauk.

Umiejetnosci 3. Analizuje proponowane rozwigzania konkretnych probleméw pracy umystowej i Z1 U0l 2

przedstawia odpowiednie rozstrzygniecia.
4. Potrafi zaprezentowa¢ wyniki badan wraz z uzasadnieniem. Z1 U04 2

Kompetencje 5. Potrafi wspoétdziatac i pracowac w zespole, przyjmujac w nim rézne role. Z1 K01 2

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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