Wydziat Ekonomiczny SGGW w Warszawie

Nazwa zajec:

Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw ECTS 3

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Corporate Social Responsibility

Zajecia dla kierunku studiéw: Zarzadzanie

Jezyk wyktadowy: polski

Poziom studiéw: 1

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne kierunkowy - do wyboru semestr letni

Status zajec: Numer semestru:

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2020/2021 Numer katalogowy:
EKR-Z-1SZ-X-84-KF-2020

Koordynator zaje¢:

dr Ewa Stawicka, Adiunkt

Prowadzacy zajecia:

Ewa Stawicka
w ramach zastepstawa pracownicy KEE,KiD

Jednostka realizujaca:

Instytut Zarzadzania

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Zapoznanie studentéw z podstawami zasad odpowiedzialnos$ci w przedsiebiorstwie;

b.Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych nastawionych na aspekty: ekonomiczny, spoteczny i
Srodowiskowy

c.Wyrobienie podstawowych umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji/rozwigzywania probleméw
w oparciu o zasady etyki i odpowiedzialnosci w zyciu i dziataniach biznesowych;

Wyktad

Teoretyczne podstawy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Poziom etyczny biznesu/przedsiebiorstwa Spoteczna
odpowiedzialno$¢ w aspekcie zmian w otoczeniu Zaangazowanie spoteczne biznesu Rozwdj moralny
pracownikéw (teoria Lawrenca-Kahlberga) Koncepcja interesariuszy Budowanie wtasciwego wizerunku moralnego
firmy, rodzaje odpowiedzialnosci etycznej w przedsiebiorstwie oraz modele CSR Etyczne aspekty biznesu:
pracownik, rynek, reklama, marketing, etos ludzi biznesu, etyczny wymiar ochrony srodowiska naturalnego
Spoteczna odpowiedzialnos¢ a réwnos¢ pici - prawa cztowieka Spoteczna odpowiedzialno$¢ a wartos¢ dla klienta
Spoteczna odpowiedzialnos¢ i innowacje Metody pomiaru spotecznej odpowiedzialnosci Instrumenty,
prawodawstwo krajowe, miedzynarodowe a CSR

Cwiczenia

Problematyka mierzenia optacalnosci dziatan spotecznie odpowiedzialnych Case study - Jaka jest rola
wspétczesnych lideréw biznesu Zatrudnianie cudzoziemcdw - od HR do CSR Sustainable development -
ekonomiczne i spoteczne skutki globalnego ocieplenia Raportowanie spoteczne od Wytycznych G4 do
Standardéw GRI Optacalno$é¢ dziatah spotecznie odpowiedzialnych Zrédta patologii w przedsiebiorstwie, przejawy
zachowan patologicznych, rola etyki w zwalczaniu i zapobieganiu patologii Raportowanie niefinansowe tad
organizacyjny - przyktady Prawa cztowieka - przyktady Praktyki z zakresu pracy - przyktady Srodowisko -
przyktady Uczciwe praktyki operacyjne - przyktady Zaangazowanie spoteczne i rozwdéj spotecznosci lokalnych -
praktyki

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

wyktad konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie: Umiejetnosci - Potrafi: Kompetencje - Jest gotéw do:
1. Podstawy teoretyczne relacji i 3. Analizowad, oceniac i 5.etycznego i kreatywnego
prawidtowosci prowadzenia interpretowac zjawiska rozwigzywania probleméw z zakresu
odpowiedzialnej dziatalnosci gospodarcze , odpowiedzialny badz | zarzadzania, uwzgledniajgc specyfike
gospodarczej cztowieka oraz nieodpowiedzialny aspekt agrobiznesu
zasady tworzenia i rozwijania prowadzenia biznesu - wskazywad
indywidualnej przedsiebiorczosci z | ich skutki i formutowad
uwzglednieniem zasad etyki;W rekomendacje dla polityki
skali krajowej i miedzynarodowej. gospodarczej;
2. Zasady tworzenia i rozwoju 4. Samodzielnie planowad i
roznych form przedsiebiorczosci z realizowa¢ wiedze ekonomicznag
uwzglednieniem prowadzenia oraz umiejetnosci profesjonalne -
réznych zasad dziatalnosci etyka i ekonomia, podejscie
gospodarczej; badawcze do dylematéw
etycznych

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,3,4), ocena wystapien w trakcie zaje¢ (efekty: 2,3,4,5)
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Forma dokumentacji prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

Elementy i wagi majace egzamin pisemny - 80%, ocena wystapien w trakcie zajec¢ - 20%
wptyw na ocene kohcowa:

Miejsce realizacji zaje¢: Sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Gotaszewska- Kaczan U., Zaangazowanie spoteczne przedsiebiorstwa. Wydawnictwo uniwersytetu w Biatymstoku, Biatystok, 2009.
2.Rojek-Nowosielska M., Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw, Model, diagnoza, ocena. Wydawnictwo Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu. Wroctaw 2017.

3.Lulewicz-Sas, A. Ewaluacja spotecznie odpowiedzialnej dziatalnosci przedsiebiorstw. Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej,

Biatystok, 2016.
4.Ptoszajski P., Spoteczna Odpowiedzialnos¢ biznesu w nowej gospodarce. SGH w Warszawie, Warszawa 2012.
5.Raporty Spoteczne Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Uwagi:
+, ver-lw, ogdine

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 75/76
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 1.2/0.64 ECTS

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Podstawy teoretyczne relacji i prawidtowosci prowadzenia odpowiedzialnej Z1 W01l 3

dziatalnosci gospodarczej cztowieka oraz zasady tworzenia i rozwijania

indywidualnej przedsiebiorczosci z uwzglednieniem zasad etyki;W skali krajowej i

miedzynarodowej.

2. Zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci z uwzglednieniem Z1_WO06 2
prowadzenia réznych zasad dziatalnosci gospodarczej;

Umiejetnosci 3. Analizowa¢, oceniad i interpretowac zjawiska gospodarcze , odpowiedzialny badz | Z1_U01 2

nieodpowiedzialny aspekt prowadzenia biznesu - wskazywac ich skutki i formutowad

rekomendacje dla polityki gospodarczej;

4. Samodzielnie planowac i realizowa¢ wiedze ekonomiczng oraz umiejetnosci Z1 Uo4 2
profesjonalne - etyka i ekonomia, podejscie badawcze do dylematéw etycznych

Kompetencje 5.etycznego i kreatywnego rozwigzywania probleméw z zakresu zarzadzania, Z1 Ko4 2

uwzgledniajac specyfike agrobiznesu

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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