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Opis zajęć (sylabus): Zarządzanie własnością intelektualną

Nazwa zajęć: Zarządzanie własnością intelektualną ECTS 3

Nazwa zajęć w j. angielskim: Management of intellectual property

Zajęcia dla kierunku studiów: Zarządzanie

Język wykładowy: polski Poziom studiów: 1

Forma studiów:
stacjonarne i niestacjonarne

Status zajęć:
kierunkowy - do wyboru

Numer semestru: 
semestr letni

Rok akademicki, od którego obowiązuje opis (rocznik): 2019/2020 Numer katalogowy:
EKR-Z-1SZ-X-100-KF-2019

Koordynator zajęć: Dr Marcin Ratajczak

Prowadzący zajęcia: Dr Marcin Ratajczak

Jednostka realizująca: Instytut Zarządzania

Jednostka zlecająca: Wydział Ekonomiczny

Założenia, cele i opis
zajęć:

a.Poznanie podstawowych pojęć z zakresu prawa autorskiego oraz prawa własności przemysłowej.
b.Określenie zasad dotyczących praktycznego zastosowania przepisów dotyczących korzystania z utworów,

znaków towarowych, wzorów przemysłowych, wzorów użytkowych, patentów, baz danych oraz
wynalazków.

c.Informacje dotyczące wiedzy z zakresu instytucji zajmujących się własnością intelektualną na terenie Unii
Europejskiej, m.in. Urzędu Patentowego RP.

Wykład
Podstawowe zagadnienia związane z zarządzaniem własnością intelektualną. Prawa autorskie (ochrona, treść,
przedmiot – utwór oraz podmiot – twórca). Prawo własności przemysłowej (podstawowe informacje). Wynalazki
oraz patenty (charakterystyka i przykłady). Wzory użytkowe oraz wzory przemysłowe (charakterystyka i
przykłady). Znaki towarowe (charakterystyka i przykłady). Pozyskanie licencji na wykorzystanie praw własności
przemysłowej. Podstawowe zasady rejestracji praw własności przemysłowej.
Ćwiczenia
Ochrona baz danych oraz programów komputerowych. Ochrona wizerunku oraz ochrona korespondencji.
Instytucje zajmujące się własnością intelektualną w Polsce, m.in. Urząd Patentowy RP. Instytucje zajmujące się
własnością intelektualną w Unii Europejskiej.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wykład - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.ćwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne: dyskusja, rozwiązywanie problemu, konsultacje, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie,
zespołowe projekty studenckie

Wymagania formalne i
założenia wstępne:

Nie dotyczy.

Efekty uczenia się: Wiedza - Zna i rozumie:
1. Ma wiedzę o normach i
zasadach regulujących
funkcjonowanie podmiotów
gospodarujących w zakresie WI.
2. Zna ogólne zasady tworzenia i
rozwój form indywidualnej
przedsiębiorczości, wykorzystuje
wiedzę z zakresu nauk
ekonomicznych.

Umiejętności - Potrafi:
3. Potrafi właściwie analizować
przyczyny i przebieg konkretnych
procesów oraz zjawisk
społecznych, gospodarczych i
organizacyjnych w kontekście WI.
4. Wykorzystuje zdobytą wiedzę do
rozstrzygania dylematów
pojawiających się w pracy
zawodowej menadżera.

Kompetencje - Jest gotów do:
5. Potrafi współdziałać i pracować w
zespole.

Sposób weryfikacji
efektów uczenia się:

ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 1,2,3,4,5), ocena aktywności w trakcie zajęć (efekty: 1,2,3,4,5)

Forma dokumentacji
osiągniętych efektów
uczenia się:

złożone projekty

Elementy i wagi mające
wpływ na ocenę końcową:

ocena wykonania zadania projektowego - 90%, ocena aktywności w trakcie zajęć - 10%

Miejsce realizacji zajęć: Sala dydaktyczna.
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Literatura podstawowa i uzupełniająca:

1. Golat R., 2008. Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa.|
2.2. Nowińska E., Romińska U., 2008. Prawo własności przemysłowej, LexisNexis, Warszawa.
3. du Vall M., 2008. Prawo patentowe. Wolters Kluwer, Warszawa|
4.4. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 04.02.1994r. z późniejszymi zmianami.
5.Ustawa prawo własności przemysłowej z 30.06.2000r. z późniejszymi zmianami.

Uwagi:
lw+, ver-lw,ogólne

Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia
zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:

70/67

Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:

1.8/1.28 ECTS

Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu Efekty uczenia się dla zajęć: Odniesienie do
efektów dla
programu studiów
dla kierunku

Oddziaływanie
zajęć na efekt
kierunkowy*)

Wiedza 1. Ma wiedzę o normach i zasadach regulujących funkcjonowanie podmiotów
gospodarujących w zakresie WI.

Z1_W01 2

2. Zna ogólne zasady tworzenia i rozwój form indywidualnej przedsiębiorczości,
wykorzystuje wiedzę z zakresu nauk ekonomicznych.

Z1_W05 2

Umiejętności 3. Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg konkretnych procesów oraz
zjawisk społecznych, gospodarczych i organizacyjnych w kontekście WI.

Z1_U01 2

4. Wykorzystuje zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów pojawiających się w
pracy zawodowej menadżera.

Z1_U02 2

Kompetencje 5. Potrafi współdziałać i pracować w zespole. Z1_K01 2

*) 3 – zaawansowany i szczegółowy, 2 – znaczący, 1 – podstawowy
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