Wydziat Ekonomiczny SGGW w Warszawie

Nazwa zajec:

Zarzadzanie wlasnoscia intelektualna ECTS

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Management of intellectual property

Zajecia dla kierunku studiéw:

Zarzadzanie

Jezyk wyktadowy: polski

Poziom studiéw: 1

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne

Numer semestru:
semestr letni

Status zajec:
kierunkowy - do wyboru

2019/2020 Numer katalogowy:

EKR-Z-1SZ-X-100-KF-2019

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik):

Koordynator zaje¢:

Dr Marcin Ratajczak

Prowadzacy zajecia:

Dr Marcin Ratajczak

Jednostka realizujaca:

Instytut Zarzadzania

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Poznanie podstawowych pojec z zakresu prawa autorskiego oraz prawa wtasnosci przemystowe;j.

b.Okredlenie zasad dotyczacych praktycznego zastosowania przepiséw dotyczacych korzystania z utwordw,
znakéw towarowych, wzoréw przemystowych, wzoréw uzytkowych, patentéw, baz danych oraz
wynalazkéw.

c.Informacje dotyczace wiedzy z zakresu instytucji zajmujacych sie wiasnoscig intelektualng na terenie Unii
Europejskiej, m.in. Urzedu Patentowego RP.

Wyktad

Podstawowe zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem witasnoscig intelektualng. Prawa autorskie (ochrona, tres¢,
przedmiot - utwér oraz podmiot - twérca). Prawo wtasnosci przemystowej (podstawowe informacje). Wynalazki
oraz patenty (charakterystyka i przyktady). Wzory uzytkowe oraz wzory przemystowe (charakterystyka i
przyktady). Znaki towarowe (charakterystyka i przyktady). Pozyskanie licencji na wykorzystanie praw wtasnosci
przemystowej. Podstawowe zasady rejestracji praw wtasnosci przemystowe;j.

Cwiczenia

Ochrona baz danych oraz programéw komputerowych. Ochrona wizerunku oraz ochrona korespondencji.
Instytucje zajmujace sie wtasnoscia intelektualng w Polsce, m.in. Urzad Patentowy RP. Instytucje zajmujace sie
wihasnoscig intelektualng w Unii Europejskiej.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie,
zespotowe projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy.

Efekty uczenia sie:

Kompetencje - Jest gotéw do:
5. Potrafi wspétdziata¢ i pracowac w
zespole.

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Potrafi wtasciwie analizowa¢
przyczyny i przebieg konkretnych
proceséw oraz zjawisk
spotecznych, gospodarczych i
organizacyjnych w kontekscie WI.
4. Wykorzystuje zdobyta wiedze do
rozstrzygania dylematéw
pojawiajacych sie w pracy
zawodowej menadzera.

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Ma wiedze o normach i
zasadach regulujacych
funkcjonowanie podmiotéw
gospodarujgcych w zakresie WI.
2. Zna ogdlne zasady tworzenia i
rozwéj form indywidualnej
przedsiebiorczosci, wykorzystuje
wiedze z zakresu nauk
ekonomicznych.

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 1,2,3,4,5), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 1,2,3,4,5)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sig:

ztozone projekty

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene konhcowa:

ocena wykonania zadania projektowego - 90%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna.
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1. Golat R., 2008. Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa.|

2.2. Nowinska E., Rominska U., 2008. Prawo wtasnosci przemystowej, LexisNexis, Warszawa.

3. du Vall M., 2008. Prawo patentowe. Wolters Kluwer, Warszawa|

4.4. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 04.02.1994r. z péZniejszymi zmianami.
5.Ustawa prawo wtasnosci przemystowej z 30.06.2000r. z péZniejszymi zmianami.

Uwagi:

Iw+, ver-lw,ogdine

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 70/67
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.8/1.28 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do
efektéw dla
programu studiow

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

dla kierunku

Wiedza 1. Ma wiedze o normach i zasadach regulujacych funkcjonowanie podmiotéw Z1 W01l 2
gospodarujgcych w zakresie WI.
2. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwdj form indywidualnej przedsiebiorczosci, Z1_WO05 2
wykorzystuje wiedze z zakresu nauk ekonomicznych.

Umiejetnosci 3. Potrafi wtasciwie analizowad przyczyny i przebieg konkretnych proceséw oraz Z1 U0l 2
zjawisk spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych w kontekscie WI.
4. Wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w Z1_U02 2
pracy zawodowej menadzera.

Kompetencje 5. Potrafi wspétdziatac i pracowac w zespole. Z1 K01 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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