Wydziat Ekonomiczny SGGW w Warszawie

Nazwa zajec:

Absolwent na rynku pracy ECTS 3

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Graduates in the Labour Market

Zajecia dla kierunku studiéw: Turystyka i Rekreacja

Jezyk wyktadowy: polski

Poziom studiéw: 1

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne kierunkowy - do wyboru semestr letni

Status zajec: Numer semestru:

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2019/2020 Numer katalogowy:
EKR-TU-1SZ-X-42-KF-2019

Koordynator zaje¢:

dr inz. Marzena Kacprzak

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Marzena Kacprzak
dr inz. Marzena Kacprzak

Jednostka realizujaca:

Katedra Polityki Rozwoju i Marketingu

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.zapoznanie sie studentéw z umiejetnym poruszaniem sie na rynku pracy

b.poznanie istoty i form wspierania oséb bezrobotnych

c.zarzadzanie wtasng karierg w sposéb swiadomy i odpowiedzialny

d.wskazanie czy wyksztatcenie, dyplom, zdobyte kwalifikacje zawodowe determinujg szanse absolwentéw
na rynku pracy

Wyktad

Rynek pracy - relacje ekonomiczne, spoteczne i organizacyjne. Sytuacja mtodziezy na polskim rynku pracy - kim
jest absolwent. Instytucje i uczestnicy rynku pracy. Nowe miejsca pracy, rozwéj spoteczenstwa wiedzy, zawody
przysztosci. Migracje i mobilno$¢ kadr. Kompetencje pracownika. Poradnictwo zawodowe - wsparcie w procesie
wejsécia na rynek pracy. Portfolio poszukiwania pracy. Budowanie sieci kontaktéw. Praca za granica - Eures.
Cwiczenia

Skuteczne metody poszukiwania pracy. Pierwsza praca - jak dobrze zaczgé. Oczekiwania na rynku pracy -
pracodawcy a absolwenci. Planowanie kariery zawodowej. Mentalnos¢ pokolenia X, Y, Z. Perspektywy zawodowe
mtodych na rynku pracy.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, indywidualne projekty studenckie, praca wtasna studenta

Wymagania formalne i Brak

zatozenia wstepne:

Efekty uczenia sie: Wiedza - Zna i rozumie: Umiejetnosci - Potrafi: Kompetencje - Jest gotéw do:
1. Zna i rozumie zasady Potrafi identyfikowac¢ nowe Jest gotéw do prowadzenia
organizowania przestrzeni wyzwania i perspektywy rozwoju dziatalnos$ci zawodowej w sposéb
turystycznej i rekreacyjnej dla turystyki i rekreacji oraz stosowac etyczny, przedsiebiorczy,
potrzeb i oczekiwan réznych grup réznorodne, nowoczesne metody i | odpowiedzialny spotecznie i zgodny z
odbiorcéw techniki, aby kreatywnie interesem publicznym oraz
2. Zna i rozumie ogdlne zasady poszukiwaé sposobdéw ich realizacji | zapewniajacy poszanowanie dorobku i
funkcjonowania przedsiebiorstw tradycji zawodowych

turystycznych, zasady
doskonalenia jakosci oferty
turystycznej, zasady organizacji
imprez turystycznych i
rekreacyjnych z uwzglednieniem
uwarunkowan przestrzennych i
potrzeb réznych grup odbiorcéw

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

ocena wystapien w trakcie zajec (efekty: 1,2), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta
(efekty: 1,2), ocena aktywnosci w trakcie zajec (efekty: 1,2), test (pisemny lub komputerowy) (efekty: 1,2)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, ztozone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci), zestaw pytan

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene koncowa:

ocena wystapien w trakcie zaje¢ - 30%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 30%,
ocena aktywnosci w trakcie zajec - 10%, test (pisemny lub komputerowy) - 30%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:
1.Taylor F., Fardy D., Jak efektywnie poszukiwa¢ pracy. Wyd. Il. Oficyna a Wolter Kluwer business, Krakéw 2008.
3.Sniegocka A., Coaching kariery: jak w kofcu zdoby¢ dobra prace i zacza¢ dobrze zarabiaé. Ztote Myéli, Gliwice 2012.
Warszawa 2013.

5. Brzychcy K., Regionalny rynek pracy - relacje ekonomiczne, organizacyjne i spoteczne. CeDeWu, Warszawa 2013.

8. Kwiatkowski S., Kompetencje przysztosci, FRSE, Warszawa 2018.|

2.Kukla D., Bednarczyk t., Poradnictwo zawodowe dla 0s6b z grupy szczegdlnego ryzyka. Wybrane aspekty. Difin, Warszawa 2010.

4. Hodgson S., Rozmowa kwalifikacyjna: btyskotliwe odpowiedzi na podchwytliwe pytania. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

6. Kacprzak M., Doradca zawodowy w kulturze pracy [w:] Milczarek S., (red.) Kultura pracy menedzera, Wyd. Placet, Warszawa 2010.
7. Zylihska M., Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sie przyjazne mézgowi, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 2013.|

Uwagi:
ogblne

Wskazniki iloSciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 86/82
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 1.84/1 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Zna i rozumie zasady organizowania przestrzeni turystycznej i rekreacyjnej dla TR1_KWO05 3

potrzeb i oczekiwan réznych grup odbiorcéw

2. Zna i rozumie ogdlne zasady funkcjonowania przedsiebiorstw turystycznych, TR1_KWO06 2
zasady doskonalenia jakosci oferty turystycznej, zasady organizacji imprez

turystycznych i rekreacyjnych z uwzglednieniem uwarunkowan przestrzennych i

potrzeb réznych grup odbiorcéw

Umiejetnosci Potrafi identyfikowa¢ nowe wyzwania i perspektywy rozwoju turystyki i rekreacji TR1_KUO3 3

oraz stosowac réznorodne, nowoczesne metody i techniki, aby kreatywnie
poszukiwac sposobdéw ich realizacji
3
Kompetencje Jest gotéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w sposdb etyczny, TR1_KKO3 3
przedsiebiorczy, odpowiedzialny spotecznie i zgodny z interesem publicznym oraz
zapewniajgcy poszanowanie dorobku i tradycji zawodowych

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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