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Zajecia dla kierunku studiéw:
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Poziom studiéw: 2

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne

Numer semestru:
semestr letni

Status zajec:
kierunkowy - do wyboru

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2019/2020 Numer katalogowy:
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Koordynator zaje¢:

dr Wioletta Bienkowska-Gotasa

Prowadzacy zajecia:

dr Wioletta Bienkowska-Gotasa

Jednostka realizujaca:

Katedra Turystyki, Komunikacji Spotecznej i Doradztwa

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.poznanie definicji z zakresu socjologii pracy

b.zapoznanie studentéw z czynnikami spotecznymi wyznaczajgcymi efektywnos$¢ zachowan pracownikéw w
zaktadzie pracy

c.wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania relacji jakie zachodzg w zaktadze pracy

d.ukazanie norm spotecznych jako regulatoréw zycia organizacyjnego

Wyktad

Praca ludzka jako przedmiot zainteresowania socjologii (geneza i przedmiot socjologii pracy). Spoteczne
nastepstwa rozwoju pracy ludzkiej (ruchliwosé spoteczna jako nastepstwo podziatu pracy). Stosunek do pracy
jako wyznacznik pozycji spotecznej. Grupa spoteczna (definicje, wielkos¢ i spéjnosc grupy, fazy rozwoju grupy).
Zaktad pracy w ujeciu socjologii jako szczegdlny przyktad systemu spotecznego. Spotecznos$¢ zaktadu pracy.
Procesy wptywu spotecznego w grupie pracowniczej. Wybrane procesy grupowe (facylitacja spoteczna i
prézniactwo spoteczne) a efektywnos¢ funkcjonowania grup zadaniowych. Socjologiczne aspekty zarzadzania
zaktadem pracy. ldealny model biurokracji i urzednika w ujeciu Maxa Webera.

Cwiczenia

Gry spoteczne jako konfiguracja konfliktu i kooperacji. Czynniki motywujgce jednostke do pracy. Relacje
spoteczne miedzy cztonkami zakfadu pracy. Socjotechnika jako metoda ksztattowania zachowan w organizacji.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, konsultacje, praca indywidualna lub grupowa

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Brak

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1 - definiuje pojecia z zakresy
socjologii pracy

2 - wymienia rodzaje grup
spotecznych w zaktadzie pracy i
fazy ich rozwoju

Umiejetnosci - Potrafi:
3 - wskazuje procesy wptywu
spotecznego w grupie pracowniczej

Kompetencje - Jest gotéw do:
4 - opracowuje gry spoteczne
wykorzystywane w zaktadzie pracy

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta (efekty: 4), test (pisemny lub komputerowy)
(efekty: 1,2,3)

Forma dokumentaciji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, zestaw pytan

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene konhcowa:

ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 50%, test (pisemny lub komputerowy) - 50%

Miejsce realizacji zaje¢:

Sala dydaktyczna
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Krakéw.

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Morawski W.:2011. Socjologia ekonomiczna. Wydanie PWN. Warszawa.
2. Wilsz J.: 2009. Teoria pracy. Wydanie IMPULS. Krakéw.
3.Karwinska A., Mikutowski-Pomorski J.: 2003. Typy dziatan socjotechnicznych a funkcjonowanie organizacji. Wydanie AE w Krakowie.

4.Sztompka P.: 2002. Socjologia. Wydawnictwo Znak. Krakéw.|
5.Sztumski J.: 1999. Socjologia pracy. Wydanie GWSH. Katowice.

Uwagi:
Brak, ogdlne

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 68/68
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.6/1.04 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do

Oddziatywanie

efektéw dla zajec na efekt
programu studiow | kierunkowy*)
dla kierunku
Wiedza 1 - definiuje pojecia z zakresy socjologii pracy L2_KwWO05 2
2 - wymienia rodzaje grup spotecznych w zaktadzie pracy i fazy ich rozwoju L2_KwWO05 2
Umiejetnosci 3 - wskazuje procesy wptywu spotecznego w grupie pracowniczej L2_KU06 2
Kompetencje 4 - opracowuje gry spoteczne wykorzystywane w zaktadzie pracy L2_KKO02 2

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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