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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.przekazanie studentom wiedzy z zakresu podstaw teoretycznych doradztwa z wyszczegdlnieniem
doradztwa rolniczego

b.ukazanie roli doradztwa w stymulowaniu proceséw innowacyjnych w rolnictwie

c.przygotowanie do petnienia roli doradcy,

d.nabycie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie podstawowym wachlarzem form i metod
doradczych.

Wyktad

Doradztwo jako dziatalno$¢ praktyczna i przedmiot badan naukowych. Definicje, rodzaje, funkcje i formy
organizacyjne doradztwa rolniczego. Interdyscyplinarny charakter doradztwa rolniczego. Organizacja doradztwa
rolniczego w Polsce i innych krajach. Elementy procesu doradczego. Rola doradztwa rolniczego w kreowaniu i
wdrazaniu postepu w rolnictwie. Sylwetka spoteczno - zawodowa doradcy rolniczego - problematyka kwalifikacji
ogdlnych i szczegdtowych, jakie powinien posiadac doradca. Funkcje i cechy skutecznego doradcy rolniczego.
Podmiotowos¢ poradobiorcy. Podstawy metodyki doradztwa rolniczego (definicje i rodzaje form i metod
stosowanych w praktyce doradczej).

Cwiczenia

Sposoby prowadzenia rozmowy doradczej. Projektowanie skutecznych komunikatéw doradczych.
Charakterystyka grup metod oswiatowo - doradczych. Wskazania metodyczne dotyczace postugiwania sie
wybranymi metodami pracy o$wiatowej. Rodzaje i charakterystyka metod praktyczno - doswiadczalnych oraz
wskazania metodyczne przy postugiwaniu sie tymi metodami. Kryteria doboru i warunki skutecznosci metod
pracy doradczej. Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia doradztwa ukierunkowanego na rozwigzywanie
problemoéw doradczych. Proces diagnozowania i rozwigzywania probleméw doradczych.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, konsultacje, wyktad konwersacyjny, grupowe projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

brak

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

01 - Potrafi objasnic istote i
znaczenie procesu doradczego

02 -Potrafi zidentyfikowa¢ czynniki
wptywajgce na skutecznosé
procesu doradczego

Umiejetnosci - Potrafi:

03 -Zna i rozréznia style
doradzania

04 -Posiada umiejetnos¢
stosowania odpowiednich metod
doradczych

Kompetencje - Jest gotéw do:

05 -ma swiadomos¢ wystepowania
sytuacji problemowych i
rozwigzywania ich z wykorzystaniem
wiedzy z zakresu poradnictwa

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

ocena aktywnosci w trakcie zajec (efekty: 04,05), test (pisemny lub komputerowy) (efekty: 01,02,03,)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sig:

prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene konhcowa:

ocena aktywnosci w trakcie zajec - 20%, test (pisemny lub komputerowy) - 80%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Sikorska -Wolak I., Krzyzanowska K., Parzonko A.J., Doradztwo w zmieniajacej sie sytuacji spoteczno - ekonomicznej obszaréw
wiejskich, Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2014

2.Zawisza S., Procesy komunikowania w doradztwie. Teoria i badania empiryczne, Wydawnictwo ATR w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2003

3.Kujawinski W., Metodyka doradztwa rolniczego. CDR w Brwinowie O/Poznaf,. Poznah 2009

4.Kargulowa, A.2004. O teorii i praktyce poradnictwa. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa.|

Uwagi:
+, ver-lw, ogdlne

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 75/76
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu 2.4/1.84 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 01 - Potrafi objasnic istote i znaczenie procesu doradczego L2_KwWO05 2

02 -Potrafi zidentyfikowac czynniki wptywajgce na skutecznos¢ procesu doradczego | L2_KWO05 2

Umiejetnosci 03 -Zna i rozréznia style doradzania L2_KU05 2

04 -Posiada umiejetnos¢ stosowania odpowiednich metod doradczych L2_KU06 2

Kompetencje 05 -ma swiadomos¢ wystepowania sytuacji problemowych i rozwigzywania ich z L2_KKO02 2

wykorzystaniem wiedzy z zakresu poradnictwa

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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