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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Poznanie strategii oraz programdéw zarzadzania talentami we wspétczesnych przedsiebiorstwach.

b.Charakterystyka zarzadzania talentami jako programu dziatah w ramach funkcji personalnej w firmie oraz
jako sktadnika strategii przedsiebiorstwa dziatajgcego w gospodarce opartej na wiedzy.

c.Zrozumienie istoty talentéw i zarzgdzania nimi oraz okreslenie czynnikéw sprzyjajacych rozwijaniu
talentéw we wspétczesnych przedsiebiorstwach.

Wyktad

Rosnace znaczenie talentéw w gospodarce (gospodarka oparta na wiedzy, utalentowani pracownicy i ich
mobilnos¢). Istota talentu i zarzadzania talentami (pojecie i cechy, zarzadzanie, podmioty zarzgdzania, modele
zarzadzania talentami w organizacjach). Strategiczne aspekty zarzgdzania talentami (istota i rézne ujecia
strategii zarzadzania talentami oraz budowanie marki pracodawcy). Strategia zarzadzania talentami a strategia
firmy oraz proces strategicznego zarzadzania talentami. Pozyskiwanie utalentowanych pracownikéw (powody,
talenty z zewnatrz organizacji, selekcja talentéw). Retencja pracownikéw utalentowanych (przyczyny rezygnacji z
pracy, zatrzymywanie utalentowanych pracownikéw oraz inne elementy systemu zasobdw ludzkich w firmie).
Cwiczenia

Charakterystyka proceséw rozwojowych pracownikéw utalentowanych (procesy uczenia sie, procesy rozwoju
pracownikéw, specyfika tych proceséw oraz techniki rozwoju pracownikéw utalentowanych). Pomiar i ocena w
zarzadzaniu talentami (pojecie, zakres, funkcje pomiaru i oceny oraz pomiar efektéw i ocena procesu zarzgdzania
talentami). Cele i zakres programoéw zarzadzania talentami we wspétczesnych firmach. Studia przypadkéw z
zakresu zarzadzania talentami (praktyczne przyktady polskich przedsiebiorstw).

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie,
zespotowe projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Ma rozszerzong wiedze o
réznych rodzajach struktur i
instytucji gospodarczych w
kontekscie ZT.

2. Zna w spos6b pogtebiony
wybrane metody i narzedzia opisu
procesu ZT.

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Potrafi wykorzysta¢ wiedze
teoretyczna do analizowania
przyczyn i przebiegu procesow i
zjawisk ekonomicznych w
przedsiebiorstwie.

4. Potrafi wtasciwie analizowac
przyczyny i przebieg ztozonych
proceséw oraz zjawisk w procesie
ZT.

Kompetencje - Jest gotéw do:
5. Potrafi wspdétdziatad i pracowac w
zespole.

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 1,2,3,4,5), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 1,2,3,4,5)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

ztozone projekty

Elementy i wagi majace
wpltyw na ocene kohcowa:

ocena wykonania zadania projektowego - 90%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%
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Miejsce realizacji zaje¢: Sala dydaktyczna.

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.1. Pocztowski A., 2008. Zarzadzanie talentami w organizacji, Wolters Kluwer, Krakéw.

2. Davenport T.H., 2007. Zarzadzanie pracownikami wiedzy, Wolters Kluwer, Krakéw.|

3.3. Gtowacka-Stewart K., 2006. Zarzadzanie talentami. Wyzwania, trendy, przyktady rozwigzanh, Warszawa.
4.Chetpa S., 2005. Samorealizacja talentéw. Mozliwosci i ograniczenia intrapersonalne, IPiS, Warszawa.

Uwagi:
Iw+, ver-lw, ogdlne

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 70/67
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu 1.8/1.28 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéow | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji gospodarczych w | L2_KW02 2

kontekscie ZT.

2. Zna w sposo6b pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu procesu ZT. L2_KWO05 2

Umiejetnosci 3. Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do analizowania przyczyn i przebiegu L2_KU01 2
proceséw i zjawisk ekonomicznych w przedsiebiorstwie.

4. Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg ztozonych proceséw oraz L2_KU02 2
zjawisk w procesie ZT.

Kompetencje 5. Potrafi wspétdziata¢ i pracowac w zespole. L2_KKO3 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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