Wydziat Ekonomiczny SGGW w Warszawie

Nazwa zajec:

Ubezpieczenia w logistyce ECTS 4

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Insurance for Logistics Sector

Zajecia dla kierunku studiéw: Logistyka

Jezyk wyktadowy: polski

Poziom studiéw: 2

Forma studiéw:

Status zajec: Numer semestru: 1

stacjonarne i niestacjonarne kierunkowy - obowiazkowy semestr zimowy

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2019/2020 Numer katalogowy:
EKR-L-2SZ-1-06-K0O-2019

Koordynator zaje¢:

KEiPG

Prowadzacy zajecia:

brak obecnie danych
Arkadiusz, Aleksandra,

Jednostka realizujaca:

Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a. poznanie metod zarzadzania ryzykiem w sektorze logistyki oraz podziatu rél i odpowiedzialnosci;
b. poznanie proceséw i czynnosci w zakresie redukcji i transferu ryzyka poza sektor logistyczny;

c. analiza rynku ubezpieczen pod katem wyboru ubezpieczyciela i produktéw ubezpieczeniowych;
d. wypracowanie umiejetnosci konstrukcji programu ochrony ubezpieczeniowej z udziatem br;

Wyktad

Metody zarzadzania ryzykiem w teorii ubezpieczen. Podziat rél i odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwie
logistycznym i w sektorze w zakresie zarzadzania ryzykiem. Formy prewencji w celu redukcji ryzyka: prawno-
administracyjne, techniczne, organizacyjne i inne. Metody analizy rynku ubezpieczen dla potrzeb logistyki.
Charakterystyka ustugi ubezpieczeniowej i jej dostepnos¢ i optacalnos¢ dla logistyki. Rola wspdtpracy z brokerem
w konstrukcji programu ochrony ubezpieczeniowej przed skutkami ryzyka. Szkody i dochodzenie roszczeh z
tytutu szkdd. Obowigzki ubezpieczeniowe pracodawcy i pracownika w firmie logistycznej. Ubezpieczenia
menadzerskie dla logistyki. Korzystanie ze Swiadczen ubezpieczeniowych.

Cwiczenia

Struktura organizacyjna firmy logistycznej oraz podziat rél i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach
w zarzadzaniu ryzykiem - studium przypadku. Budowa programéw ochrony ubezpieczeniowej - przyktady.
Wspétpraca z brokerem i schemat proceséw negocjacyjnych. Ubezpieczenia i gwarancje finansowe w obrocie z
zagranica. Wnioski szkodowe - studium przypadku. Ocena rzeczoznawcza szkody - studium przypadku.
Ubezpieczenia pracownicze zbiorowe i koszyk $wiadczen. Poréwnanie warunkéw ubezpieczenia. Kalulacja
kosztéw ubezpieczenia, uzycie kalkulatoréow i poréwnywarwek.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8

Metody dydaktyczne:

rozwigzywanie problemu, analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych, konsultacje, wyktad konwersacyjny,
studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie: Umiejetnosci - Potrafi: Kompetencje - Jest gotéw do:
1. identyfikuje stanowiska i 3. umiejetnie stosuje analize 4. student posiada zdolnos$¢ do
komaérki oraz ocenia ich zakres poréwnawczg produktéw i negocjacji warunkéw umowy
odpowiedzialnosci w zarzadzaniu ubezpieczycieli; formutuje wnioski i | ubezpieczeniowej i rozumie
ryzykiem; proponuje rozwigzania; symuluje proces decyzyjny w koniecznos¢ ciagtej aktualizacji
adaptuje wzorce programéw oparciu o nie, przyjmujac przy tym | wiedzy.

ochrony ubezpieczeniowej; rézne role zawodowe;

wspétpracuje w zadaniach
zespotowych wyraza samodzielng
ocene;

2. techniki pozyskiwania informacji
o ryzyku i je definiuje; objasnia
zaleznosci przyczynowo-skutkowe,
strukturalne i instytucjonalne i je
krytycznie interpretuje; korzystajac
ze studium przypadku rozwigzuje
potencjalne problemy zawodowe;

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,3), ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 2,3,4), ocena aktywnosci w
trakcie zaje¢ (efekty: 1, 2, 3, 4)
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Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, ztozone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene kohcowa:

egzamin pisemny - 50%, ocena wykonania zadania projektowego - 30%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 20%

Miejsce realizacji zaje¢:

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1. Podstawy ubezpieczen, tom I i tom II, podrecznik, red. Jan Monkiewicz, POLTEXT, Warszawa 2000 i wydania nowsze.
2.Ubezpieczenia, rynek i ryzyko, praca zbior., red. Wanda Ronka-Chmielowiec, PWE, Warszawa 2002 i wydania nowsze.
3.Ubezpieczenia, red. naukowa Matgorzata lwanicz-Drozdowska, PWE, Warszawa 2013.
4. Ubezpieczenia gospodarcze i spoteczne. Wybrane zagadnienia ekonomiczne, red. naukowa Wanda Sutkowska, Oficyna Wolters Kluwer

Business, Warszawa 2011.(copy Iw).

Uwagi:

Wskazniki iloSciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

103/93

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

2.52/0.92 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. identyfikuje stanowiska i komérki oraz ocenia ich zakres odpowiedzialnosci w L2_KwO03 2

zarzadzaniu ryzykiem; proponuje rozwigzania; adaptuje wzorce programéw ochrony

ubezpieczeniowej; wspdtpracuje w zadaniach zespotowych wyraza samodzielng

ocene;

2. techniki pozyskiwania informacji o ryzyku i je definiuje; objasnia zaleznosci L2_Kwo04 1
przyczynowo-skutkowe, strukturalne i instytucjonalne i je krytycznie interpretuje;

korzystajac ze studium przypadku rozwigzuje potencjalne problemy zawodowe;

Umiejetnosci 3. umiejetnie stosuje analize poréwnawcza produktéw i ubezpieczycieli; formutuje L2_KU03 2

wnioski i symuluje proces decyzyjny w oparciu o nie, przyjmujac przy tym rézne role
zawodowe;

Kompetencje 4. student posiada zdolno$¢ do negocjacji warunké4w umowy ubezpieczeniowej i L2_KK04 3

rozumie koniecznos¢ ciagtej aktualizacji wiedzy.

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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