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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a. Celem przedmiotu jest: - przedstawienie studentom aktualnej wiedzy na temat informacji rynkowej i jej
znaczenia w gospodarce globalnej; - przedstawienie wiedzy na temat informacji rynkowej jako
determinanty pozycji i przewagi konkurencyjnej w przedsiebiorstwie. - zapoznanie studentéw z procesem
zarzadzania informacjg rynkowg w praktyce gospodarczej; - zapoznanie studentéw z systemami
informatycznymi w organizacjach; - przedstawienie roznych modeli zarzadzania informacja

Wyktad

Charakterystyka rynku informacyjnego; Spoteczenstwo informacyjne i gospodarka informacyjna; Rola informacji
we wspdtczesnym przedsiebiorstwie; Przeptyw informacji w gospodarce; Spoteczne funkcje informacji;
Generowanie informacji w procesie informacyjnym; Gromadzenie informacji w procesie informacyjnym;
Przechowywanie informacji; Przetwarzanie,interpretacja i wykorzystanie informacji w procesie informacyjnym;
Infobrokering w praktyce - zasady i metody wyszukiwania informacji; Jakos¢ informacji.Audyt w srodowisku
informacyjnym firmy.

Cwiczenia

Aspekty ekonomiczne zarzadzania informacja; Aspekty techniczne zarzadzania informacja; Aspekty
socjologiczne zarzadzania informacjg; Aspekty lingwistyczne zarzadzania informacja; Aspekty prawne
zarzadzania informacja; Aspekty etyczne zarzadzania informacja; Informatyczne systemy wspomagania
zarzadzania.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, wyktad konwersacyjny, studium przypadku, indywidualne
projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. zna rozne aspekty i funkcje
zarzadzania informacja

2. posiada wiedze na temat:
spoteczenstwa i rynku
informacyjnego

Umiejetnosci - Potrafi:
3.student potrafi przedstawic
systemy informatyczne
wykorzystywane w procesie
zarzadzania informacja

Kompetencje - Jest gotéw do:
4.wykazuje aktywng postawe w
poznawaniu roznych systemoéw i
narzedzi zarzadzania informacja
5.student ma $wiadomos¢ roli i jakosé
informacji we wspoétczesnym
przedsiebiorstwie

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (efekty: 1,2), ocena wystapien w trakcie zajec (efekty: 3,5), ocena prac
wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta (efekty: 3,5), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 4)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sie:

prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci), indywidualne projekty studenckie

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene kohcowa:

kolokwium na ¢wiczeniach - 50%, ocena wystapien w trakcie zaje¢ - 10%, ocena prac wykonywanych w ramach
pracy wtasnej studenta - 30%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zajec:

sale wyktadowe
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informacja, Wyd. Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Toruh 2012. Czekaj J. red., Podstawy zarzadzania informacja, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2012. Unold J., Zarzadzanie informacja w cyberprzestrzeni, Wyd. naukowe PWN,
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Uwagi:
-0g6lne

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 75/75

zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 1.4/0.92 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. zna rozne aspekty i funkcje zarzadzania informacja L1_KWO06 2

2. posiada wiedze na temat: spoteczenstwa i rynku informacyjnego L1_Kwo1l 1

Umiejetnosci 3.student potrafi przedstawi¢ systemy informatyczne wykorzystywane w procesie L1_KU02 2

zarzadzania informacja

2

Kompetencje 4.wykazuje aktywng postawe w poznawaniu roznych systeméw i narzedzi L1_KKO02 2
zarzadzania informacja

5.student ma swiadomos¢ roli i jakos¢ informacji we wspétczesnym L1_KKO3 2

przedsiebiorstwie

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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