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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.- zapoznanie studentéw procesem umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa,

b.- zapoznanie studentéw z istotq i cechami korporacji transnarodowych, jako podstawowych podmiotéw
procesu globalizacji,

.- zapoznanie studentéw z procesami koncentracji i kooperacji dokonujgcymi sie wsréd korporacji
transnarodowych,

d.#NAZWA?

Wyktad

Geneza, definicje i cechy korporacji transnarodowych. Polityka podatkowa korporacji transnarodowych. Fuzje,
przejecia i alianse strategiczne na rynkach miedzynarodowych.Strategie bazowe korporacji transnarodowych.
Strategie ponadgraniczne w dziatalnosci korporacji transnarodowych. Strategie korporacji transnarodowych
stosowane na rynku polskim. Dziatalnos¢ logistyczna w korporacjach transnarodowych. Wptyw ekspansji
inwestycyjnej korporacji transnarodowych na polskie firmy oraz gospodarke Polski.

Cwiczenia

Przyktady korporacji transnarodowych prowadzacych dziatalnos$¢ logistyczna. Przyktady fuzji i przeje¢ na rynku
polskim, europejskim i Swiatowym. Strategie wchodzenia na rynki zagraniczne - przyktady. Strategie dziatania
wobec konkurencji oraz strategie ponadgraniczne korporacji transnarodowych - wybrane przyktady. Struktury

organizacyjne korporacji transnarodowych.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, wyktad konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Mikroekonomia, Makroekonomia, Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:
01-Student zna istote i cechy
korporacji transnarodowych, a
takze potrafi wskaza¢ podstawowe
réznice miedzy tymi podmiotami a
innymi przedsiebiorstwami.
02-Student zna strategie i
struktury korporacji
transnarodowych funkcjonujacych
w branzy logistyczne;.

Umiejetnosci - Potrafi:
03-Student jest w stanie dokona¢
analizy wptywu strategi dziatania
korporacji transnarodowych
prowadzacych dziatalnos¢
logistyczna na ich efektywnos¢
dziatania oraz ich site
ekonomiczna.

04-Student jest w stanie dokona¢
analizy wptywu prowadzonej przez
korporacje polityki
optymalizacyjnej na ich
efektywnos¢ dziatania oraz
wskazac¢ efekty tej polityki dla
gospodarki réznych krajéw.

Kompetencje - Jest gotéw do:
05-Student potrafi postrzegac
korporacje transnarodowe, jako
najwazniejsze podmioty procesu
globalizacji i gospodarki Swiatowe;j.

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 01, 02, 04, 05), ocena wystapien w trakcie zajec (efekty: 03, 04), ocena prac
wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta (efekty: 01, 02), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 03,

04, 05)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, zestaw pytan
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wptyw na ocene kohcowg: | wtasnej studenta - 20%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Elementy i wagi majace egzamin pisemny - 60%, ocena wystapien w trakcie zaje¢ - 10%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy

Miejsce realizacji zajec: sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Herdan A. Antolak L., 2005, Potgczenia przedsiebiorstw teoria i praktyka, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw.
2.Flejterski S. Wahl P., 2003, Ekonomia globalna, Difin, Warszawa.

6.Zorska A., 2007, Korporacje transnarodowe. Przemiany oddziatywania, wyzwania, PWE, Warszawa.

3.Stonehouse G. 2001. Hamill J. Campbell D. Purdie T., Globalizacja. Strategia i zarzadzanie, Wyd. FELBERG, Warszawa.
4.Zorska A.,(red.), 2002, Korporacje miedzynarodowe w Polsce. Wyzwania w dobie globalizacji i regionalizacji,
5.Zorska A., 1998, Ku globalizacji? Przemiany w korporacjach transnarodowych w gospodarce swiatowej, PWE, Warszawa.

Difin, Warszawa.

Uwagi:
+, ver-lw

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

63/64

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.6/1.28 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

podstawowe réznice miedzy tymi podmiotami a innymi przedsiebiorstwami.

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiow | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 01-Student zna istote i cechy korporacji transnarodowych, a takze potrafi wskazac L1_Kwo02 3

02-Student zna strategie i struktury korporacji transnarodowych funkcjonujacych w L1_KwO03
branzy logistycznej.

Umiejetnosci 03-Student jest w stanie dokona¢ analizy wptywu strategi dziatania korporacji L1_KU03
transnarodowych prowadzacych dziatalnos¢ logistyczng na ich efektywnosé
dziatania oraz ich site ekonomiczna.

04-Student jest w stanie dokona¢ analizy wptywu prowadzonej przez korporacje L1_KU04
polityki optymalizacyjnej na ich efektywnos¢ dziatania oraz wskazac efekty tej
polityki dla gospodarki réznych krajéw.

Kompetencje 05-Student potrafi postrzegac korporacje transnarodowe, jako najwazniejsze L1_KKO1
podmioty procesu globalizacji i gospodarki Swiatowej.

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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