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Jednostka zlecajaca:
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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Przekazanie wiedzy w zakresie istoty, rodzajéw oraz uwarunkowan kreowania i metod wdrazania
innowacji.

b.Zaprezentowanie klasycznych i nowoczesnych podej$¢ do procesu innowacji.

c.Ksztatcenie umiejetnosci sprawnego zarzadzania procesami innowacyjnymi.

d.Ukazanie wptywu otoczenia na transfer innowacji.

Wyktad

Pojecie i rodzaje innowacji. Innowacyjnos¢ Polski i pozycja polskich przedsiebiorstw w swietle danych
statystycznych. Zrédta innowacji. Efekty dziatalnoéci innowacyjnej. Koszty dziatalnosci innowacyjnej. Bariery
wprowadzania innowacji. Finansowanie innowacji. Firma innowacyjna - pojecie, rodzaje, sposoby tworzenia.
Przedsiebiorczos$¢ akademicka.

Cwiczenia

Klasyfikacja innowacji i istota procesu innowacji. Wewnetrzne uwarunkowania innowacyjnosci. Zewnetrzne
uwarunkowania tworzenia innowacji. Rola otoczenia w stymulowaniu innowacyjnosci sektora matych i $rednich
przedsiebiorstw. Metody i narzedzia innowacyjnego zarzadzania. Zarzadzanie nowym produktem innowacyjnym:
istota produktu i nowego produktu, strategiczny charakter zarzadzania nowym produktem, kreowanie nowego
produktu, zarzadzanie marka, proces rozwoju nowego produktu, zarzadzanie cyklem zycia nowego produktu,
czynniki sukcesu nowego produktu.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Wiedza z zakresu mikro- i makroekonomii

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Definiuje podstawowe pojecia z
zakresu innowacyjnosci, rozréznia
rézne typy innowacji i
charakteryzuje znaczenie innowacji
w procesach gospodarczych

2. Definiuje podstawowe zasady,
metody i techniki sprawnego
wdrazania innowacji oraz ich
rodzaje

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Umie proponowac¢ wdrazanie
innowacji w oparciu o znajomos¢
zasad, metod i technik skutecznej
innowacji

4. Analizuje przyktady z praktyki
gospodarczej w zakresie sposobéw
i efektéw wdrozenia innowacji

Kompetencje - Jest gotéw do:

5. Potrafi pracowac indywidualnie i w
zespole przy rozwigzywaniu
problemoéw

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,3,4), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta (efekty: 1,3,5)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sig:

prace pisemne, indywidualne projekty studenckie

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene konhcowa:

egzamin pisemny - 50%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 50%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)
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7.Janasz W., Koziot K.: Determinanty dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw. PWE Warszawa 2006.

2011.

2.Niedzielski P., Rychlik K.: Innowacje i kreatywnos¢. Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecifskiego, Szczecin 2006.
3.Bogdanienko J.: Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw. Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun 2004.
4.Kalinowski T.B.: Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw a systemy zarzgdzania jakoscig. Oficyna Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.
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Uwagi:

Wskazniki iloSciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggnigcia
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

75/66

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.4/0.84 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

innowacji i charakteryzuje znaczenie innowacji w procesach gospodarczych

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Definiuje podstawowe pojecia z zakresu innowacyjnosci, rozréznia rézne typy FIR2_KWO01 3

oraz ich rodzaje

2. Definiuje podstawowe zasady, metody i techniki sprawnego wdrazania innowacji FIR2_KW02 2

technik skutecznej innowacji

Umiejetnosci 3. Umie proponowac wdrazanie innowacji w oparciu o znajomos¢ zasad, metod i FIR2_KUO1 3

wdrozenia innowacji

4. Analizuje przyktady z praktyki gospodarczej w zakresie sposobéw i efektow FIR2_KUO02 2

Kompetencje 5. Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole przy rozwigzywaniu problemoéw FIR2_KKO01 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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