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Nazwa zajec:

Profesjonalne doradztwo zawodowe ECTS 3

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Professional Career Counselling

Finanse i Rachunkowos¢

Zajecia dla kierunku studiéw:

Jezyk wyktadowy: polski

Poziom studiéw: 2

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne

Status zajec:

kierunkowy - do wyboru

Numer semestru:
semestr letni

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik):

2019/2020

Numer katalogowy:
EKR-F-25Z-X-80-KF-2019

Koordynator zaje¢:

dr inz. Marzena Kacprzak

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Marzena Kacprzak

Jednostka realizujaca:

Katedra Polityki Rozwoju i Marketingu

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.wyposazenie studentéw w ogdlng wiedze o zawodach i umiejetnosci ksztatcenia
b.nabycie umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy, racjonalne podejmowanie decyzji w zakresie rozwoju
osobistego i zawodowego przysztych specjalistow/menedzeréw na rynku pracy
c.znajomos¢ zasad przy wyborze zawodu, proces ksztattowania kariery
d.swiadome i odpowiedzialne podejmowanie decyzji zawodowych

Wyktad

Podstawowe zagadnienia doradztwa zawodowego i kierunki rozwoju wspétczesnego doradztwa. Istota
profesjonalnego doradztwa zawodowego, decyzje dotyczace wyboru zawodu - jak je podejmowad, od czego
zaleza. Modele doradztwa w systemie edukacyjnym i rynku pracy. Wiarygodnos$¢ i odpowiedzialno$¢ doradcy jako
eksperta w dziedzinie doradztwa zawodowego. Doradztwo zawodowe jako strategia réwnowazenia lokalnych
rynkéw pracy. Uwarunkowania jakosci doradztwa zawodowego. Wsparcie klienta w realizacji zatozonych celéw.
Instytucje wspierajace rozwdj ustug doradczych na poziomie regionéw. Polskie projekty poradnictwa
zawodowego, nowe formy poradnictwa.

Cwiczenia

Wspieranie 0s6b na rynku pracy. Predyspozycje osobowosciowe 0séb poszukujacych pracy. Poradnictwo
zawodowe i jego rola w planowaniu kariery zawodowej.Doradztwo indywidualne jako planowanie kariery pracy.
Doradztwo zawodowe w dziatalnosci Biura Karier Studenckich.Indywidualne plany dziatania, proces
przekwalifikowania sie pracownika. Koordynacja dziatalnosci informacyjno-doradczej.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, indywidualne projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Brak

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:
Zna i rozumie rozszerzone
podstawy teoretyczne zjawisk
zachodzgcych w gospodarce, z
uwzglednieniem sektora rolno-
spozywczego

Umiejetnosci - Potrafi:
Potrafi samodzielnie planowac
dalszy rozwéj pod wzgledem
zawodowym i spotecznym i
ukierunkowac innych w tym
zakresie

Kompetencje - Jest gotéw do:
Jest gotéw do uznawania gtebokiego
znaczenia wiedzy w zyciu
zawodowym, krytycznej analizy
posiadanych jej zasobdéw oraz
poszukiwania jej zrédet wsrod
ekspertéow

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

ocena wystapieh w trakcie zaje¢ (efekty: 1), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta
(efekty: 1), ocena aktywnosci w trakcie zajec (efekty: 1), test (pisemny lub komputerowy) (efekty: 1)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci), zestaw pytan, indywidualne projekty

studenckie

Elementy i wagi majace
wplyw na ocene kohcowa:

ocena wystapien w trakcie zaje¢ - 30%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 30%,
ocena aktywnosci w trakcie zajec - 10%, test (pisemny lub komputerowy) - 30%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1. Banka A., Psychologiczne doradztwo karier, Wyd. PRINT -B, Poznan 2007.

2010.
4.Pakiet edukacyjny wspierajacy prace doradcéw zawodowych Akademickich Biur Karier, Szczecin 2015.
5.CZAS ZAWODOWCOW,Raport czesciowy nr 3,Doradztwo zawodowe.
6.Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa, Wyd. PWN, Warszawa 2006.
7. Mrozek M., ABC doradcy zawodowego. Praca z klientem dorostym, Wyd. Koweziu, Warszawa 2009.

ramach Programu Leonardo da Vinci, 2006.|

2.Kacprzak M., Doradca zawodowy w kulturze pracy [w:] Milczarek S., (red.) Kultura pracy menedzera, Wyd. Placet, Warszawa 2010.
3.Kucharski L., Kwiatkowski E., Rynek pracy w Polsce, Tendencje uwarunkowania i polityka panstwa, Wyd. Uniwersytet £6dzki, £6dz

8. Mobilno$¢ w Europie, Wytyczne dla praktykéw poradnictwa zawodowego, Publikacja wydana przy wsparciu Wspdélnot Europejskich w

Uwagi:
ogdlne

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

86/83

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.84/1.4 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéow | kierunkowy*)

dla kierunku

gospodarce, z uwzglednieniem sektora rolno-spozywczego

Wiedza Zna i rozumie rozszerzone podstawy teoretyczne zjawisk zachodzacych w FIR2 _KWO01 2

spotecznym i ukierunkowac innych w tym zakresie

Umiejetnosci Potrafi samodzielnie planowac¢ dalszy rozwéj pod wzgledem zawodowym i FIR2 _KUO07 3

krytycznej analizy posiadanych jej zasobdw oraz poszukiwania jej Zrédet wsréd
ekspertow

Kompetencje Jest gotéw do uznawania gtebokiego znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym, FIR2 _KKO1 3

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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