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Zatozenia, cele i opis
zajec:

. zapoznanie studentéw z szeroko pojetym doradztwem personalnym

. poznanie zagadnieh zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi w firmach

. zdobycie umiejetnosci poszukiwania i skutecznego zdobywania miejsca pracy

. zapoznanie studentéw z problemem ubdstwa i bezrobocia w Polsce i sposobach jego rozwigzywania

QN T

Wyktad

Doradztwo personalne i jego udziat w organizacji i zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Sylwetka spoteczno-
zawodowa doradcy personalnego. Procedury i narzedzia selekcji wykorzystywane w procedurze zatrudniania
pracownikéw na rézne stanowiska pracy. Rodzaje wywiaddw najczesciej stosowanych w procedurze
zatrudnieniowej. Wptyw rekrutacji i selekcji na ksztattowanie postaw przysztych pracownikéw. Ubdstwo (pojecie,
przyczyny ubéstwa, sposoby rozwigzywania problemu ubdstwa). Bezrobocie jako szczegdlny rodzaj probleméw
socjoekonomicznych (charakterystyka zjawiska bezrobocia w Polsce, sylwetka osoby bezrobotnej, zasitki i inne
fiinansowe Swiadczenia dla bezrobotnych. Cele i zadania pomocy spotecznej (polski system pomocy spotecznej).
Sylwetka pracowmoka socjalnego. Etyka zawodu pracownika socjalnego.

Cwiczenia

Doradztwo personalne - czym jest? Jaki powinien by¢ doradca zawodowy. Formy rekrutacji pracownikéw. Wybér
pracownika - metody i techniki selekcji kandydatéw. Rozmowa kwalifikacyjna. Jak napisa¢ zyciorys zawodowy
(przyktady). Jak napisac list motywacyjny (przyktady). Syndrom wypalenia zawodowego. Zawody najbardziej
narazone na wypalenie zawodowe. Bezrobocie w Polsce. Rodzaje, skutki. Urzedy pracy. Cel, zadania. Problem
ubdstwa. Pomoc spoteczna i sylwetka pracownika socjalnego. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Czym jest?
Motywacja do pracy i jej brak.Analiza wybranych form rekrutacji dla firm. Opracowywanie i analiza dokumentéw
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) wykorzystywanych w procedurze zatrudniania pracownikéw na rézne
stanowiska pracy. Charakterystyka instytucji i organizacji realizujgcych zadania z zakresu polityki socjalnej na
przyktadach.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie: Umiejetnosci - Potrafi: Kompetencje - Jest gotéw do:

1. Definiuje pojecia z zakresu
doradztwa personalnego;

2. Wymienia formy rekrutacji
pracownikéw;

3. Opracowuje wybrane formy
rekrutacji dla firm;

4. Wskazuje przyczyny i sposoby
rozwigzywania bezrobocia w
Polsce;

5. Wspétpracuje w grupie przy
rozwigzywaniu problemaéw.

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,3,4), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta (efekty: 1,3,5)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, indywidualne projekty studenckie

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene koncowa:

egzamin pisemny - 50%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 50%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Jamka. B.: 2001. Dobér zewnetrzny i wewnetrzny pracownikéw. Teoria i praktyka. Wyd, Difin, Warszawa.
2.Armstrong M.: 2000. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Dom Wydawniczy ABC, Krakéw.

4.Kurzynowski A.: 2002. Polityka spoteczna. Warszawa.
5. Wiszniewski A.: 1996. Jak przekonujaco méwic i przemawiaé. Wyd. TEXT, Warszawa.

7. Penc).: 2001. Kreowanie zachowan w organizacji. Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa.|

3.Jurkowski R.: 2000. Zarzadzanie personelem: proces kadrowy i jego prawne aspekty. Dom Wydawniczy ABC, Warszawa.

6. Borkowska S.: 1998. Gtéwne wyzwania wobec probleméw pracy na przetomie wiekéw. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

8. Krél H., Ludwiczynski A.: 2007. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji. PWN, Warszawa.|

Uwagi:
--+, ver-lw, ogdlne

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

72/63

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.28/0.72 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéow | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Definiuje pojecia z zakresu doradztwa personalnego; FIR2_KWO01 3

2. Wymienia formy rekrutacji pracownikéw; FIR2_KW02 2

Umiejetnosci 3. Opracowuje wybrane formy rekrutacji dla firm; FIR2_KUO1 3

4. Wskazuje przyczyny i sposoby rozwigzywania bezrobocia w Polsce; FIR2_KUO2 2
Kompetencje 5. Wspétpracuje w grupie przy rozwigzywaniu probleméw. FIR2_KKO1 2

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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