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Koordynator zaje¢:

dr inz. Marzena Kacprzak, adiunkt

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Marzena Kacprzak, adiunkt

Jednostka realizujaca:
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Jednostka zlecajaca:
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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Nabycie umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy.

b.Zarzadzanie wtasna karierg w sposéb swiadomy i odpowiedzialny.

c.Wyposazenie studentéw w ogdlng wiedze, kwalifikacje niezbedne w poruszaniu sie na rynku pracy.
d.Nabycie umiejetnosci budowania projektéw wsparcia dla oséb pracujgcych w réznych organizacjach.

Wyktad

Podstawowe zagadnienia doradztwa i posrednictwa pracy. Fazy procesu posrednictwa pracy. Wiarygodnos¢ i
odpowiedzialnos¢ doradcy jako eksperta w dziedzinie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy. Lokalne
rynki pracy i przeciwdziatanie bezrobociu. Znaczenie informacji na rynku pracy.Rozwdj kariery menadzera,
sukces na rynku pracy, rola rodziny w karierze zawodowej. Jakos¢ jako specjalistycznos$¢ doradztwa zawodowego
i posrednictwa. Specyfika urzeddw pracy jako instytucji $wiadczgcych pomoc. Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych - wsparcie doradcze. Polskie projekty poradnictwa zawodowego.

Cwiczenia

Agencje doradztwa i posrednictwa pracy. Zasady posrednictwa pracy. Predyspozycje osobowosciowe oséb
poszukujgcych pracy. Poradnictwo transnacjonalne i jego cele. Analiza ofert zatrudnienia w kraju i za granica.
Metody i techniki pracy stosowane w doradztwie zawodowym.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, indywidualne projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Zna i rozumie rozszerzone
podstawy teoretyczne zjawisk
zachodzacych w gospodarce, z
uwzglednieniem sektora rolno-
spozywczego

Umiejetnosci - Potrafi:

2. Potrafi samodzielnie planowacd
dalszy rozwéj pod wzgledem
zawodowym i spotecznym i
ukierunkowac innych w tym
zakresie

Kompetencje - Jest gotow do:
3. Jest gotéw do prowadzenia
dziatalnosci zawodowej w sposéb
odpowiedzialny spotecznie,
przedsiebiorczy, etyczny i zgodny z
interesem publicznym, a takze
rozwijania dorobku zawodowego i
podtrzymywania etosu zawodu, a
takze myslenia w sposéb
przedsiebiorczy

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

ocena wystapieh w trakcie zaje¢ (efekty: 1), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta
(efekty: 1), ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 1), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 1)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, ztozone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci), indywidualne projekty

studenckie

Elementy i wagi majace
wplyw na ocene kohcowa:

ocena wystapien w trakcie zaje¢ - 30%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 30%,
ocena wykonania zadania projektowego - 30%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

strona 1/2



Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa, Wyd. PWN, Warszawa 2006.

2.Kacprzak M., Doradca zawodowy w kulturze pracy [w:] Milczarek S., (red.) Kultura pracy menedzera, Wyd. Placet, Warszawa 2010.

3.Kucharski L., Kwiatkowski E., Rynek pracy w Polsce, Tendencje uwarunkowania i polityka panstwa, Wyd. Uniwersytet £6dzki, £6dz
2010.

4.Pisula D., ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, Wyd. KOWEZIU, Warszawa 2010.

5.Minta J.,0d aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, Wyd. KOWEZIU, Warszawa 2012.

6.Pfeiffer A. (red.),Doradztwo edukacyjno-zawodowe, Wyd. KOWEZIU, Warszawa 2014.
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Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 84/86
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu 1.32/0.76 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéow | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Zna i rozumie rozszerzone podstawy teoretyczne zjawisk zachodzacych w FIR2 _KWO01 3

gospodarce, z uwzglednieniem sektora rolno-spozywczego

Umiejetnosci 2. Potrafi samodzielnie planowac¢ dalszy rozwéj pod wzgledem zawodowym i FIR2 _KUO7 3
spotecznym i ukierunkowac innych w tym zakresie

Kompetencje 3. Jest gotéw do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w spos6b odpowiedzialny FIR2 _KKO02 2
spotecznie, przedsiebiorczy, etyczny i zgodny z interesem publicznym, a takze
rozwijania dorobku zawodowego i podtrzymywania etosu zawodu, a takze myslenia
w sposdb przedsiebiorczy

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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