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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Zrozumienie i opanowanie terminologii stosowanej w teorii i praktyce wyceny przedsiebiorstw.

b.Poznanie metod i narzedzi wyceny przedsiebiorstw.

c.Umiejetnos¢ zastosowania metod wyceny przedsiebiorstw na podstawie sprawozdan finansowych i
informacji rynkowych.

d.Umiejetnos¢ wyboru metody w zaleznosci od celu wyceny przedsiebiorstwa.

Wyktad

Orientacja na wzrost wartosci wspoétczesnego przedsiebiorstwa. Nowe uwarunkowania rozwojowe
przedsiebiorstwa. Oczekiwania inwestoréw.Migracja wartosci przedsiebiorstwa. Tworzenie wartosci
przedsiebiorstwa dla wiascicieli. Sity napedowe wzrostu wartosci przedsiebiorstwa. Zasady i etapy zarzadzania
wartoscig przedsiebiorstwa. Metody kreowania wartosci. Czynniki wzrostu wartosci przedsiebiorstwa. Wady i
zalety wyceny metodami kreowania wartosci. Systemy zarzadzania przedsiebiorstwem przez wartos¢ dla
wiasdcicieli. Zarzadzanie przedsiebiorstwem przez wartos$¢ dla wtascicieli. System zarzgdzania przedsiebiorstwem
przez wartos¢. Procesy i podsystemy wspomagajace zarzadzanie przez wartos¢ dla wtascicieli. Wdrazanie
systeméw zarzadzania przez wartos¢ dla wtascicieli. Wady i zalety zarzadzania przez wartos$¢ dla wtascicieli.
Wprowadzenie do wyceny przedsiebiorstw. Istota wartosci przedsiebiorstwa. Cele wyceny przedsiebiorstw.
Cwiczenia

Nowe mierniki oceny rezultatéw dziatalnosci przedsiebiorstwa. Metoda ekonomicznej wartosci dodanej (EVA).
Metoda rynkowej wartosci dodanej (MVA). Procedura wyceny metoda poréwnan rynkowych. Wybor
odpowiedniego mnoznika. Wady i zalety wyceny metodg poréwnan rynkowych. Metody majatkowe. Procedura
wyceny metodami majatkowymi. Metoda wartosci ksiegowej netto. Metoda skorygowanej wartosci aktywéw
netto. Metoda odtworzeniowa. Metoda likwidacyjna. Wady i zalety wyceny metodami majatkowymi. Metody
dochodowe. Procedura metody dochodowej. Szacowanie przysztych przeptywéw pienieznych. Szacowanie
Sredniego wazonego kosztu kapitatu (WACC). Warto$¢ rezydualna. Wady i zalety wyceny metodami
dochodowymi. Rynkowa wycena aktywéw trwatych przedsiebiorstwa. Na dwdch ostatnich ¢wiczeniach Studenci
prezentujg wyniki wtasnych prac badawczych z zakresu wyceny przedsiebiorstwa.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, projekt badawczy, konsultacje, wyktad konwersacyjny, indywidualne projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Rachunkowos¢, Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw, Analiza finansowa.
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Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Student zna i rozumie w
pogtebionym stopniu metody
pozyskiwania i przetwarzania
danych wtasciwe dla ekonomii i
finanséw

2. Student zna i rozumie w
poszerzonym stopniu formy i
standardy oraz regulacje prawne
dotyczgce funkcjonowania
podmiotéw sektora realnego i
finansowego

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Student potrafi umiejetnie
analizowad przyczyny i skutki
zjawisk zachodzacych w
gospodarce w zakresie finanséw i
rachunkowosci

4. Student potrafi biegle
postugiwac sie systemami
normatywnymi, normami, regutami
dla rozwigzywania probleméw z
zakresu finanséw i rachunkowosci,
formutowania wnioskéw i opinii na
podstawie uzyskanych wynikéw

Kompetencje - Jest gotéw do:

5. Student jest gotéw do uznawania
gtebokiego znaczenia wiedzy w zyciu
zawodowym, krytycznej analizy
posiadanych jej zasobdw oraz
poszukiwania jej zrédet wsréd
ekspertow

6. Student jest gotéw do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w sposéb
odpowiedzialny spotecznie,
przedsiebiorczy, etyczny i zgodny z
interesem publicznym, a takze
rozwijania dorobku zawodowego i
podtrzymywania etosu zawodu, a
takze myslenia w sposéb
przedsiebiorczy

Sposoéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

ocena wystapien w trakcie zajec (efekty: 1, 2, 3, 4, 5, 6), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej
studenta (efekty: 2, 3, 4), ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 1, 2, 3,4), ocena aktywnosci w trakcie

zajec (efekty: 4, 5, 6)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sig:

ztozone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci), indywidualne projekty studenckie

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene kohcowa:

ocena wystgpien w trakcie zaje¢ - 20%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 20%,
ocena wykonania zadania projektowego - 50%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Ehrbar A., 2000, EVA - Strategia tworzenia wartosci przedsiebiorstwa, WIG-Press, Warszawa.
2.Franc-Dabrowska J., 2008, Zarzadzanie finansami przedsigebiorstw wybrane zagadnienia, Wydawnictwo SGGW, Warszawa.
3.Nita B., 2007, Metody wyceny i ksztattowania wartosci przedsiebiorstwa. PWE, Warszawa.
4.Szczepankowski P., 2012, Wycena i zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa, PWN, Warszawa.
5.Bielecki J. K., Pawtowicz L (red.), 2015, Zarzadzanie wartoscig spotki kapitatowej, Wyd. CeDeWu, Warszawa.

6.Pazdzior A., 2013, Wycena wartosci przedsiebiorstwa w warunkach destabilizacji rynkéw finansowych, Wyd. DIFIN, Warszawa.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia

zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

75/75

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.28/0.8 ECTS
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Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do

Oddziatywanie

odpowiedzialny spotecznie, przedsiebiorczy, etyczny i zgodny z interesem
publicznym, a takze rozwijania dorobku zawodowego i podtrzymywania etosu
zawodu, a takze myslenia w sposéb przedsiebiorczy

efektéw dla zajec na efekt
programu studiéow | kierunkowy*)
dla kierunku
Wiedza 1. Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu metody pozyskiwania i FIR2_KWO02 3
przetwarzania danych wtasciwe dla ekonomii i finanséw
2. Student zna i rozumie w poszerzonym stopniu formy i standardy oraz regulacje FIR2_KWO03 2
prawne dotyczgce funkcjonowania podmiotéw sektora realnego i finansowego
Umiejetnosci 3. Student potrafi umiejetnie analizowac przyczyny i skutki zjawisk zachodzacych w | FIR2_KUO02 3
gospodarce w zakresie finanséw i rachunkowosci
4. Student potrafi biegle postugiwac sie systemami normatywnymi, normami, FIR2_KUO3 3
regutami dla rozwigzywania problemoéw z zakresu finanséw i rachunkowosci,
formutowania wnioskéw i opinii na podstawie uzyskanych wynikéw
Kompetencje 5. Student jest gotéw do uznawania gtebokiego znaczenia wiedzy w zyciu FIR2_KKO1 3
zawodowym, krytycznej analizy posiadanych jej zasob6éw oraz poszukiwania jej
zrédet wsrdd ekspertéw
6. Student jest gotéw do prowadzenia dziatalno$ci zawodowej w sposéb FIR2_KKO02 2

*) 3 - zaawansowany i szczegoétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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