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Zajęcia dla kierunku studiów: Finanse i Rachunkowość

Język wykładowy: polski Poziom studiów: 2

Forma studiów:
stacjonarne i niestacjonarne

Status zajęć:
kierunkowy - do wyboru

Numer semestru: 4
semestr letni

Rok akademicki, od którego obowiązuje opis (rocznik): 2020/2021 Numer katalogowy:
EKR-F-2SZ-4-18-KF-2020

Koordynator zajęć: dr Marzena Ganc, adiunkt

Prowadzący zajęcia: dr Marzena Ganc, adiunkt
dr hab. Mirosław Wasilewski, prof. SGGW

Jednostka realizująca: Katedra Finansów

Jednostka zlecająca: Wydział Ekonomiczny

Założenia, cele i opis
zajęć:

a.Przekazanie studentom wiedzy na temat poprawy jakości zarządzania w przedsiębiorstwie, poprzez
wdrożenie systemów rachunkowości zarządczej.

Wykład
Rachunek kosztów docelowych. Założenia rachunku kosztów docelowych. Metody kalkulacji kosztów docelowych.
Wyznaczanie docelowego zysku. System motywacji w rachunku kosztów docelowych. Rachunek kosztów cyklu
życia produktu. Istota cyklu życia produktu. Koszty cyklu życia produktu. Rachunek kosztów z uwzględnieniem
kosztów ochrony środowiska. Zarządzanie kosztami cyklu życia produktu. Rachunek kosztów ciągłego
doskonalenia. Obliczanie docelowej wielkości redukcji kosztów. Procedura planowania i kontroli kosztów w
koncepcji ciągłego doskonalenia. Aspekty ekonomiczne zapewnienia jakości. Przesłanki wdrażania systemów
zapewnienia jakości i pomiaru ich kosztów. Istota i klasyfikacja kosztów jakości. Podstawy ewidencji i pomiaru
kosztów jakości. Analiza kosztów jakości. Rozdzielcza forma rachunku kosztów. Istota i zróżnicowanie postaci
rozdzielczego rachunku kosztów.
Ćwiczenia
Budowa standardowej bazy kosztowej. Ustalanie odchyleń oraz ujęcie ewidencyjne i kalkulacyjne kosztów.
Przykładowe problemy decyzyjne a zapotrzebowanie na informacje kosztowe. Identyfikacja i procedura
wyodrębniania kosztów procesów. Centrum odpowiedzialności za inwestycje. Budżetowanie w centrach
inwestycji. Mierniki oceny centrum inwestycji. Mierniki kreowania wartości w centrach inwestycji. Premiowanie w
centrum inwestycji. Wybrane problemy funkcyjnej rachunkowości zarządczej. Rachunkowość zarządcza w
ramach: projektów, gospodarki materiałowej, produkcji, marketingu i dystrybucji, zasobów ludzkich, ujęcia
finansowego. Przykłady rozwiązań z zakresu rachunkowości zarządczej w przedsiębiorstwach i organizacjach.
Wdrożenie systemu rachunkowości zarządczej w: przedsiębiorstwie produkcyjnym, przedsiębiorstwie handlowym,
administracji publicznej.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wykład - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.ćwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne: projekt badawczy, konsultacje, wykład konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i
założenia wstępne:

rachunkowość zarządcza

Efekty uczenia się: Wiedza - Zna i rozumie:
1. zna i rozumie istotę i zasady
funkcjonowania nowoczesnych
rachunków kosztów w
przedsiębiorstwie
2. zna i rozumie teoretyczne
aspekty wdrażania rachunku
kosztów w przedsiębiorstwie

Umiejętności - Potrafi:
3. potrafi pozyskiwać informacje z
rachunków kosztów do
podejmowania decyzji

Kompetencje - Jest gotów do:
4. jest gotów do wdrażania rachunku
kosztów w przedsiębiorstwie i
powiązania informacji z tego
rachunku z efektywnością
przedsiębiorstwa

Sposób weryfikacji
efektów uczenia się:

ocena wykonania zadania projektowego (efekty: nr efektu), ocena aktywności w trakcie zajęć (efekty: nr efektu)

Forma dokumentacji
osiągniętych efektów
uczenia się:

złożone projekty

Elementy i wagi mające
wpływ na ocenę końcową:

ocena wykonania zadania projektowego - 80%, ocena aktywności w trakcie zajęć - 20%
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Miejsce realizacji zajęć: sala dydaktyczna (wykładowa/ćwiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupełniająca:

1.Nowak E., 2011. Rachunkowość zarządcza w przedsiębiorstwie. Wydawnictwo CEDEWU, Warszawa.
2.Kiziukiewicz T., 2009. Rachunkowość zarządcza. Wydawnictwo Ekspert, Wrocław.

Uwagi:

Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia
zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:

75/75

Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:

1.8/0.88 ECTS

Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu Efekty uczenia się dla zajęć: Odniesienie do
efektów dla
programu studiów
dla kierunku

Oddziaływanie
zajęć na efekt
kierunkowy*)

Wiedza 1. zna i rozumie istotę i zasady funkcjonowania nowoczesnych rachunków kosztów
w przedsiębiorstwie

FIR2_KW02 2

2. zna i rozumie teoretyczne aspekty wdrażania rachunku kosztów w
przedsiębiorstwie

FIR2_KW04 3

Umiejętności 3. potrafi pozyskiwać informacje z rachunków kosztów do podejmowania decyzji FIR2_KU04 2

Kompetencje 4. jest gotów do wdrażania rachunku kosztów w przedsiębiorstwie i powiązania
informacji z tego rachunku z efektywnością przedsiębiorstwa

FIR2_KK02 2

*) 3 – zaawansowany i szczegółowy, 2 – znaczący, 1 – podstawowy
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