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Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Management of the value of the capital company

Zajecia dla kierunku studiéw: Finanse i Rachunkowos¢

Jezyk wyktadowy: polski

Poziom studiéw: 2

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne kierunkowy - do wyboru semestr zimowy

Status zajec: Numer semestru: 3

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2020/2021 Numer katalogowy:
EKR-F-2S5Z-3-25-KF-2020

Koordynator zaje¢:

dr Serhiy Zabolotnyy, adiunkt

Prowadzacy zajecia:

dr Serhiy Zabolotnyy, adiunkt

Jednostka realizujaca:

Katedra Finansow

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Zapoznanie studentéw z problematyka zarzadzania wartosciag spétki kapitatowej.
b.Zaprezentowanie zasad i narzedzi pomiaru wartosci spétki kapitatowej.
c.Przedstawienie metod wyceny wartosci spétki kapitatowej.

d.Przekazanie wiedzy na temat tworzenia wartosci w spétce kapitatowej.

Wyktad

Istota koncepcji zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa. System zarzadzania wartoscig. Wdrozenie systemu
zarzadzania wartoscia. Mierniki wartosci spétki kapitatowej. Strategia wzrostu wartosci przedsiebiorstwa.
Formutowanie strategii wzrostu wartosci. Zarzadzanie realizacjq strategii tworzenia wartosci. Wzrost wartosci a
system motywacyjny. Wptyw fuzji i przeje¢ na wartos¢ spoéfki. Istota fuzji i przejec. Przyczyny oraz sposoby
zapobiegania niepowodzenia fuzji i przejec. Polityka dywidendy i wykup wtasnych akcji. Mierniki dywidendy i
catkowita stopa zwrotu dla akcjonariuszy. Teorie dywidendy. Strategie dywidendy. Motywy wykupu akcji
witasnych. Relacje inwestorskie i raportowanie wartosci. Tradycyjne metody komunikacji. Niedoskonatos$¢
sprawozdan finansowych. Sprawozdawczos$¢ nakierowana na komunikowanie wartosci. Kanaty dystrybucji
informacji. Kultura korporacji. Wartos¢ w kulturze korporacyjne;j.

Cwiczenia

Wycena wartosci przedsiebiorstwa. Metody wyceny. Metody majatkowe. Metoda ksiegowa. Metoda
skorygowanych aktywéw netto. Metoda odtworzeniowa. Metoda likwidacyjna.Metody dochodowe. Metoda
zdyskontowanych przeptywdéw pienieznych. Metoda zdyskontowanych zyskéw. Metoda zdyskontowanych
dywidend. Metoda zdyskontowanych EVA. Metoda skorygowanej wartosci biezacej. Metod poréwnawcze. Metody
mieszane. Wycena a wzrost przedsiebiorstwa. Struktura zadtuzenia a wartos¢ spétki. Opcje rzeczowe. Pojecie
opcji. Zastosowanie opcji do wyceny wartosci. Wycena opcji finansowych. Wycena wartosci niematerialnych i
prawnych. Ocena projektéw inwestycyjnych podnoszgcych wartos¢ spétki. Rachunek efektywnosci inwestycji.
Podstawowe sposoby realizacji projektéw inwestycyjnych. Project Finance i Corporate Finance. Analiza ryzyka.
Analiza wrazliwosci. Analiza scenariuszy. Analiza symulacyjna. Pomiar efektéw tworzenia wartosci dla wtascicieli:
EVA, MVA, TSR, CFROI, SVA.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, projekt badawczy, rozwigzywanie problemu, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Finanse przedsiebiorstwa

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie: Umiejetnosci - Potrafi: Kompetencje - Jest gotéw do:

1. Student posiada wiedze na 3. Student potrafi zastosowac 5. Student jest gotéw do krytycznej
temat obszaréw problemowych w wybrane metody do wyceny spétki | analizy i formutowania rekomendacji z
zarzadzaniu wartoscig spotki kapitalowej zakresu zarzadzania wartoscig spétki
kapitatowej 4. Student posiada umiejetnos¢ kapitatowej

2. Student zna metody i narzedzia | opracowania strategii tworzenia 6. Student jest gotéw do zespotowe;j
pomiaru wartosci spétki wartosci przedsiebiorstwa pracy nad opracowaniem modelu
kapitatowej wyceny spotki kapitatowej

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2), ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 3,4), ocena aktywnosci w trakcie
zajec (efekty: 5,6)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, ztozone projekty
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wptyw na ocene kohcowa:

Elementy i wagi majace egzamin pisemny - 40%, ocena wykonania zadania projektowego - 50%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zajec: sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

2.Szablewski A., Tuzimek R., 2008: Wycena i zarzadzanie wartoscig firmy, Poltext.
3.Panfil M., 2009: Wycena biznesu w praktyce, Poltext.

1.Szczepankowski P., 2017: Wycena i zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

77/78

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.28/0.72 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

wartosciag spotki kapitatowej

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zaje¢ na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Student posiada wiedze na temat obszaréw problemowych w zarzgdzaniu FIR2_KW02 2

przedsiebiorstwa

2. Student zna metody i narzedzia pomiaru wartosci spétki kapitatowej FIR2_KWO04 2
Umiejetnosci 3. Student potrafi zastosowa¢ wybrane metody do wyceny spétki kapitalowej FIR2_KUO1 2
4. Student posiada umiejetnos$¢ opracowania strategii tworzenia wartosci FIR2_KUO02 2

zarzadzania wartoscia spétki kapitatowej

Kompetencje 5. Student jest gotéw do krytycznej analizy i formutowania rekomendacji z zakresu FIR2_KKO1 2

kapitatowej

6. Student jest gotéw do zespotowej pracy nad opracowaniem modelu wyceny spétki | FIR2_KK02 2

*) 3 - zaawansowany i szczegoétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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