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Opis zajęć (sylabus): Rachunkowość zarządcza

Nazwa zajęć: Rachunkowość zarządcza ECTS 4

Nazwa zajęć w j. angielskim: Managerial Accounting

Zajęcia dla kierunku studiów: Finanse i Rachunkowość

Język wykładowy: polski Poziom studiów: 2

Forma studiów:
stacjonarne i niestacjonarne

Status zajęć:
kierunkowy - obowiązkowy

Numer semestru: 1
semestr zimowy

Rok akademicki, od którego obowiązuje opis (rocznik): 2019/2020 Numer katalogowy:
EKR-F-2SZ-1-05-KO-2019

Koordynator zajęć: Wasilewski Mirosław, dr hab., prof. SGGW

Prowadzący zajęcia: Wasilewska Anna, dr inż.

Jednostka realizująca: Katedra Finansów

Jednostka zlecająca: Wydział Ekonomiczny

Założenia, cele i opis
zajęć:

a.Przekazanie studentom wiedzy na temat przydatności informacji kosztowych do podejmowania decyzji
bieżących i długoterminowych.

b.Zapoznanie studentów z procesami budżetowania w przedsiębiorstwie.
c.Zapoznanie studentów z funkcjonowaniem ośrodków odpowiedzialności oraz zasadami ich oceny.
d.Przekazanie studentom wiedzy z zakresu decyzji kosztowych.

Wykład
Pojęcie, funkcje i geneza rachunkowości zarządczej. Rachunkowość zarządcza a rachunkowość finansowa,
rachunek kosztów i controlling. Informacje kosztowe w podejmowaniu decyzji krótkoterminowych i
długoterminowych. Zastosowania metody punktu krytycznego. Problemowe rachunki wyboru wariantu
produkcyjnego. Rachunek wartości przedsiębiorstwa. Wpływ zarządzania kosztami na wyniki finansowe jednostek
gospodarczych. Koszty w porównawczym i kalkulacyjnym rachunku wyników. Budżetowa metoda zarządzania.
Rodzaje i procedura sporządzania budżetów. Budżety operacyjne i finansowe. Centra odpowiedzialności za
koszty. Budżetowanie w centrach kosztów. Porównanie wyników planowanych z rzeczywistymi. Ocena i
premiowanie w centrach kosztów. Centra przychodów. Rachunek marż pokrycia w centrach przychodów. System
ocen centrów przychodów. Centra odpowiedzialności za wyniki. Motywacja w centrum odpowiedzialności za
wyniki. Centra odpowiedzialności za inwestycje.
Ćwiczenia
Kalkulacje cenowe. Metoda „Koszt plus”. Metoda „Koszt plus zysk od kapitału”. Metoda „popytowa”. Kalkulacje
cen transferowych. Krótkookresowe i długookresowe rachunki decyzyjne. Zastosowania metody punktu
krytycznego. Problemowe rachunki wyboru wariantu produkcyjnego. Rachunek wartości przedsiębiorstwa. Koszty
w procedurach ustalania wyniku finansowego. Koszty w porównawczym i kalkulacyjnym rachunku wyników.
Budżetowanie w przedsiębiorstwie. Budżetowanie kosztów. Budżety sprzedaży, produkcji i zapasów, zużycia
materiałów bezpośrednich, robocizny bezpośredniej i kosztów jednostkowych. Budżet zysku i środków
pieniężnych. Budżety przychodów ze sprzedaży, wpływów ze sprzedaży oraz zysków i strat. Centra
odpowiedzialności za koszty, przychody i wyniki. Mierniki i wskaźniki oceny centrów odpowiedzialnoęci.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wykład - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8
b.ćwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8

Metody dydaktyczne: dyskusja, rozwiązywanie problemu, konsultacje, studium przypadku

Wymagania formalne i
założenia wstępne:

Podstawy rachunkowości, Rachunkowość finansowa, Rachunek kosztów.

Efekty uczenia się: Wiedza - Zna i rozumie:
01 - wiedza w zakresie
przydatności rachunkowości
zarządczej w przedsiębiorstwie.

Umiejętności - Potrafi:
02 - umiejętność analizowania
wpływu kosztów na efektywność i
funkcjonowanie przedsiębiorstwa.
03 - umiejętność oceny
funkcjonowania ośrodków
odpowiedzialności w
przedsiębiorstwie

Kompetencje - Jest gotów do:
04 - świadomość potrzeby i zdolności
do konstruowania budżetów
finansowych

Sposób weryfikacji
efektów uczenia się:

kolokwium na ćwiczeniach (efekty: 02, 03, 04), egzamin pisemny (efekty: 01, 02, 03, 04)

Forma dokumentacji
osiągniętych efektów
uczenia się:

prace pisemne

strona 1/2



Elementy i wagi mające
wpływ na ocenę końcową:

kolokwium na ćwiczeniach - 50%, egzamin pisemny - 50%

Miejsce realizacji zajęć: Sala dydaktyczna.

Literatura podstawowa i uzupełniająca:

1.Micherda B., 2007. Rachunek kosztów i wyników. Wydawnictwo Stowarzyszenia Księgowych w Polsce, Warszawa.
2.Piosik A., 2013. Zasady rachunkowości zarządczej. Wydawnictwo Naukowe PWN S.A., Warszawa.
3.Sojak S., 2015. Rachunkowość zarządcza i rachunek kosztów. Tom I. Wydawnictwo „Dom Organizatora”, Toruń.
4.Sołtys D. (red.), 2014. Rachunkowość zarządcza przedsiębiorstw. Rachunek kosztów. Wydawnictwo AE we Wrocławiu, Wrocław.

Uwagi:
+, ver-lw

Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia
zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:

100/100

Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:

2.4/2.4 ECTS

Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu Efekty uczenia się dla zajęć: Odniesienie do
efektów dla
programu studiów
dla kierunku

Oddziaływanie
zajęć na efekt
kierunkowy*)

Wiedza 01 - wiedza w zakresie przydatności rachunkowości zarządczej w przedsiębiorstwie. FIR2_KW02 2

Umiejętności 02 - umiejętność analizowania wpływu kosztów na efektywność i funkcjonowanie
przedsiębiorstwa.

FIR2_KU02 2

03 - umiejętność oceny funkcjonowania ośrodków odpowiedzialności w
przedsiębiorstwie

FIR2_KU02 2

Kompetencje 04 - świadomość potrzeby i zdolności do konstruowania budżetów finansowych FIR2_KK02 2

*) 3 – zaawansowany i szczegółowy, 2 – znaczący, 1 – podstawowy
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