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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Zrozumienie i opanowanie podstawowej terminologii stosowanej w teorii i praktyce zachowan
organizacyjnych.

b.Poznanie uwarunkowan zachowan organizacyjnych.

c.Okreslenie i zrozumienie uwarunkowan zachowan jednostkowych i grupowych w organizacji.

d.Umiejetnos$¢ dokonywania oceny zachowah organizacyjnych z punktu widzenia praktyki organizacji.

Wyktad

Zachowania organizacyjne - pojecie, sposoby definiowania i zakres. Interdyscyplinarny charakter wiedzy na
temat zachowah w organizacji. Model wspétczesnej organizacji z punktu widzenia wymagah wobec menedzerdw i
pracownikéw. Organizacja uczaca sie. Przedsiebiorca intelektualny. Kultura organizacyjna (istota, funkcje,
typologie, wymiary) i jej wptyw na zachowania organizacyjne. Globalny kontekst zachowanh organizacyjnych.
Kultura narodowa a kultura organizacyjna. Umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Podstawy indywidualnych
zachowan w organizacji. Role spoteczne i postawy. Grupy a struktury organizacyjne. Motywowanie pracownikéw i
ksztattowanie potencjatu spotecznego w organizacji. Komunikacja w organizacji, jej formy, zasady, zaktécenia i
sposoby jej usprawniania. Problem i konflikt w organizacji, delegowanie wtadzy. Zarzadzanie poprzez wartosci.
Cwiczenia

Zachowanie jednostki w organizacji. Zachowanie grupy w organizacji. Metody organizacji komunikowania sie.
Reakcja pracownika na zmiany. Praca jako warto$¢. Zachowania patologiczne w organizacji.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, wyktad konwersacyjny, studium przypadku, praca indywidualna i
grupowa

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Zarzadzanie, nauka o organizacji

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Zna i rozumie podstawy
teoretyczne zjawisk i proceséw
dotyczacych zachowan
organizacyjnych

2. Zna i rozumie metody i
narzedzia pozwalajace opisywacd
procesy dotyczace zachowan
organizacyjnych

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Potrafi wykorzystywac wiedze
teoretycznga dotyczaca proceséw
organizacyjnych w kontekscie
zachowan organizacyjnych

Kompetencje - Jest gotéw do:
4. Krytycznie ocenia posiadanag
wiedze w zakresie zachowan
organizacyjnych

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,3), ocena aktywnosci w trakcie zajec (efekty: 1,2,3,4), prace zespotowe (efekty:

1,2,3,4)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sig:

prace pisemne,

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene konhcowa:

egzamin pisemny - 40%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 40%, prace zespotowe - 20%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Kuc B.R., Moczydtowska J.M.: Zachowania organizacyjne. Podrecznik akademicki. Difin, Warszawa 2009.
2.Potocki A. (red.):Zachowanie organizacyjne. Wybrane zagadnienia Difin. Warszawa 2005.
3.Robbins S.P.: Zachowania w organizacji, PWE Warszawa 2004.

4.Sikorski Cz.: Zachowania ludzi w organizacji. PIWN Warszawa 2001.

5.Januszkiewicz K (red.), Zachowania ludzi w organizacji. Uwarunkowania i kierunki ewolucji, Wyd. Uniwersytetu £6dzkiego, £6dz 2012.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 81/67
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

2.24/1.68 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do
efektéw dla
programu studiow

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

dla kierunku

Wiedza 1. Zna i rozumie podstawy teoretyczne zjawisk i proceséw dotyczacych zachowan FIR1_KWO01 3
organizacyjnych
2. Zna i rozumie metody i narzedzia pozwalajgce opisywac procesy dotyczace FIR1_KWO02 2
zachowan organizacyjnych

Umiejetnosci 3. Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng dotyczacg proceséw organizacyjnych FIR1_KUO1 3
w kontekscie zachowah organizacyjnych

Kompetencje 4. Krytycznie ocenia posiadang wiedze w zakresie zachowan organizacyjnych FIR1_KKO1 2

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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