Wydziat Ekonomiczny SGGW w Warszawie

Nazwa zajec:

Psychologia biznesu ECTS 3

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Business Psychology

Zajecia dla kierunku studiéw:

Finanse i Rachunkowos¢

Jezyk wyktadowy: polski

Poziom studiéw: 1

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne

Numer semestru:
semestr letni

Status zajec:
kierunkowy - do wyboru

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2020/2021 Numer katalogowy:

EKR-F-1SZ-X-77-KF-2020

Koordynator zaje¢:

dr Ewa Stawicka, adiunkt

Prowadzacy zajecia:

dr Ewa Stawicka, adiunkt
Pracownicy Katedry Turystyki, Komunikowania Spotecznego i Doradztwa

Jednostka realizujaca:

Instytut Zarzadzania

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Poznanie zagadnien psychologicznych potrzebnych do skutecznego prowadzenia biznesu.
b.Analiza tta historycznego zaleznosci psychologii i finanséw.

Wyktad

Psychologia i finanse - szkic tta historycznego; Problem racjonalnosci podmiotéw ekonomicznych; Percepcja
dziatah ekonomicznych; Psychologia pienigdza; Ekonomiczne przestanki i efekty dobrostanu psychicznego;
Dylematy spoteczne; Przedsiebiorczos¢ i podejmowanie ryzyka; Ekonomia behawioralna; Psychologiczne
podstawy marketingu; Reklama i jej wptyw na zakupy; Podatki i oszczedzanie w aspekcie podejscia
psychologicznego. Psychologia komunikacji; Psychologia efektywnosci; Psychologia gratyfikacji; Psychologia
zarzadzania; Psychologia rynku.

Cwiczenia

Sylwetki psychologiczne ludzi biznesu; Ocena i interpretacja zachowan w biznesie. Cechy charakteru, preferncje,
osobowos$¢, temperament, cechy charakteru sprzyjajace osiaganiu sukcesu w biznesie.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wykfad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

wyktad konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Psychologia pracy

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Podstawy teoretyczne
Prawidtowosci i skutki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
cztowieka oraz zasady tworzenia i
rozwijania indywidualnej
przedsiebiorczosci z
uwzglednieniem ekonomii
behawioralnej

Umiejetnosci - Potrafi:

2. Samodzielnie analizowa¢,
oceniac i planowac wtasny rozwdj
pod wzgledem zawodowym i
spotecznym i w aspekcie
prowadzenia biznesu ;

Kompetencje - Jest gotéw do:

3. Prowadzenie dziatalnosci
zawodowej w sposéb odpowiedzialny i
przedsiebiorczy w rozumieniu
zaleznosci z zakresu finanséw i
psychologii

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2), ocena wystapien w trakcie zajec¢ (efekty: 1,2,3), ocena wykonania zadania

projektowego (efekty: 1,2,3)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene konhcowa:

egzamin pisemny - 50%, ocena wystapien w trakcie zaje¢ - 20%, ocena wykonania zadania projektowego - 30%

Miejsce realizacji zaje¢:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Ubertowski A. Psychologia biznesu. Wydawnictwo FA-art, Katowice 2011.
2.Tyszka T. Psychologia ekonomiczna, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004.

Uwagi:
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Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

75/76

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.2/0.64 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

gospodarczej cztowieka oraz zasady tworzenia i rozwijania indywidualnej
przedsiebiorczosci z uwzglednieniem ekonomii behawioralnej

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiow | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Podstawy teoretyczne Prawidtowosci i skutki prowadzenia dziatalnosci FIR1_KWO01 2

zawodowym i spotecznym i w aspekcie prowadzenia biznesu ;

Umiejetnosci 2. Samodzielnie analizowa¢, ocenia¢ i planowa¢ wtasny rozwdj pod wzgledem FIR1_KUO7 2

rozumieniu zaleznosci z zakresu finanséw i psychologii

Kompetencje 3. Prowadzenie dziatalnosci zawodowej w sposéb odpowiedzialny i przedsiebiorczy w | FIR1_KK02

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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