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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Dostarczenie elementarnych wiadomosci dotyczacych istoty i znaczenia kapitatu ludzkiego w gospodarce.
b.Wytworzenie umiejetnosci analizy réznych koncepcji dotyczacych roli cztowieka w gospodarce.
c.Przeglad koncepcji na temat kapitatu ludzkiego w ujeciu historycznym.

Wyktad

Pojecie kapitatu ludzkiego, historyczne uwarunkowania i przyczyny zainteresowania kapitatem ludzkim, cztowiek,
jego wiedza, umiejetnosci jako kapitat w mysli ekonomicznej - sladem J. B. Saya, J. S. Milla i A. Mrschalla, A.
Mullera i F. Lista, A. Smitha , D. Ricardo, K. Marksa -analiza réznych koncepcji, historyczne ujecie szkét myslenia
na temat kapitatu ludzkiego - od istoty miejsca i roli cztowieka jako czynnika produkcji do teorii kapitatu
ludzkiego, elementy kapitatu ludzkiego i mierzenie ekonomicznej wartosci cztowieka, zwrécenie uwagi na nowe
trendy, prognozy, przewidywania, inwestycje w cztowieka: ksztatcenie - zdobywanie wiedzy jako inwestycja,
poprawa wyzywienia, inwestowanie w ludzkie zdrowie, produkcja i akumulacja kapitatu ludzkiego, zarobki
stracone jako koszt akumulacji kapitatu ludzkiego (model G.S Beckera, model optymalizacji naktadéw na
tworzenie kapitatu ludzkiego, model produkcji kapitatu ludzkiego), skala mikro a skala makro w kontekscie

zagadnienia akumulacji kapit
Cwiczenia

Kapitat ludzki w ujeciu teoretycznym, podstawy teorii, podejscia do cztowieka "od dodatku do maszyny do
inwestowania w kapitat ludzki", efekty zmian jakosci czynnika ludzkiego jako problem analityczny, analiza jakosci
czynnika ludzkiego wedtug réznych podejs¢ np. H. Correi, Mc Mahona , pola aktywnosci cztowieka , jakos¢
kapitatu a tworzenie i przeptyw nowych technologii, innowacji, programy badawcze teorii kapitatu ludzkiego
analiza jakosci kapitatu ludzkiego jako dzwigni zysku w gospodarce wiedzy, jakos¢ kapitatu ludzkiego a
budowanie spoteczenstwa wiedzy, jakos¢ czynnika ludzkiego a wzrost gospodarczy, jak ksztattuje sie
konkurencyjnos¢ Polski w UE i stan gospodarki opartej na wiedzy na tle innych krajéw (stan i poziom kapitatu
ludzkiego, gospodarki opartej na wiedzy), tworzenie wtasnej definicji kapitatu ludzkiego.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych, wyktad konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Zna potrzeby i zakres szeroko
podjetego zagadnienia kapitatu
ludzkiego

2. Prawidtowosci i skutki
dziatalnosci cztowieka oraz zasady
tworzenia i rozwijania form
indywidualnej przedsiebiorczosci

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Organizowa¢ witasna prace oraz
wspétdziatac i pracowaé w zespole,
interdyscyplinarnym, przyjmujac
rozne role

4. Samodzielnie doskonali¢ wiedze
oraz umiejetnosci profesjonalne,
badawcze, interdyscyplinarne

Kompetencje - Jest gotéw do:

5. Do krytycznej wiedzy w zakresie
ekonomii, uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
oraz zasiegania wiedzy ekspertéw
6. Do prowadzenia dziatalnos$¢
zawodowej w sposéb etyczny oraz
zapewniajac dorobek i tradycje
zawodu i kierunku

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,4,5), ocena wystapien w trakcie zaje¢ (efekty: 1,2,3,4,5,6), ocena prac

wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta (efekty: 1,2,3,4,5,6)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)
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wptyw na ocene kohcowg: | wtasnej studenta - 20%

Elementy i wagi majace egzamin pisemny - 50%, ocena wystapien w trakcie zaje¢ - 30%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy

Miejsce realizacji zajec: sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Bartkowiak R.: Historia mysli ekonomicznej. PWE, 2008.
2.Pocztowski A. : Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. Warszawa 2007.
3.Jac Fitz-enz: Rentownos$¢ inwestycji w kapitat ludzki. Oficyna Ekonomiczna. Krakéw, 2001.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 75/75

zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 1.2/1 ECTS

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zaje¢ na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Zna potrzeby i zakres szeroko podjetego zagadnienia kapitatu ludzkiego FIR1_KWO1 2

2. Prawidtowosci i skutki dziatalnosSci cztowieka oraz zasady tworzenia i rozwijania FIR_KWO05 2
form indywidualnej przedsiebiorczosci

Umiejetnosci 3. Organizowad wtasna prace oraz wspétdziatac i pracowaé w zespole, FIR1_KUO6 2

interdyscyplinarnym, przyjmujac rozne role
4. Samodzielnie doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci profesjonalne, badawcze, FIR1_KUO7 2
interdyscyplinarne

Kompetencje 5. Do krytycznej wiedzy w zakresie ekonomii, uznawania znaczenia wiedzy w FIR1_KKO1 2

rozwigzywaniu probleméw oraz zasiegania wiedzy ekspertéw
6. Do prowadzenia dziatalnos¢ zawodowej w sposéb etyczny oraz zapewniajac FIR1_KKO02 2
dorobek i tradycje zawodu i kierunku

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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