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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Poznanie podstawowych form, jakie moze przybiera¢ lobbing, czym lobbing europejski rézni sie od
lobbingu amerykanskiego oraz na czym polega specyfika lobbingu w Polsce.

b.Okreslenie zasad dotyczacych tego, jak prowadzi sie dziatalno$¢ lobbingowa w instytucjach Unii
Europejskiej, jakie regulacje o charakterze ustawowym i sSrodowiskowym normujg dziatalno$¢ lobbingowa.

c.Poznanie w czym przejawia sie profesjonalne lobbowanie we wspdtczesnym Swiecie.

Wyktad

Co to jest lobbing (definicje, zakres, lobbysta, pozytywne i negatywne aspekty lobbingu). Lobbing a inne formy
komunikowania (komunikacja, informacja, perswazja, manipulacja, PR, public affairs). Modele lobbingu
(amerykanskie korzenie lobbingu, europejskie wzory lobbingu, poréwnanie i przyktady). Regulacje prawne i
etyczne lobbingu (ustawowe regulacje w Stanach Zjednoczonych, regulacje w krajach cztonkowskich Unii
Europejskiej, regulacje srodowiskowe w Wielkiej Brytanii i Francji). Regulacja dziatalnosci lobbingowej w Polsce
(teoretyczne zatozenia i przyktady praktyczne). Lobbysta jako nowy zawdd (kim sg lobbysci, zakres ustug
zawodowych lobbystéw, koszty ustug lobbystycznych).

Cwiczenia

Strategie i metody lobbingu (lobbing ofensywny i defensywny, lobbing bezposredni i posredni, przyktady). Polski
model lobbingu (postrzeganie lobbingu w Polsce i kierunki rozwoju dziatalnosci lobbystycznej w Polsce,
przyktady). Lobbing w Unii Europejskiej (specyfika lobbingu w UE, styl europejskiego lobbingu i polski lobbing w
Brukseli). Lobbing w Stanach Zjednoczonych (formy i metody lobbystyczne).

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie,
zespotowe projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Ma wiedze o normach i
zasadach regulujacych
funkcjonowanie podmiotéw
gospodarujgcych w kontekscie
lobbingu.

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Potrafi wtasciwie analizowac
przyczyny i przebieg konkretnych
proceséw i zjawisk spotecznych,
gospodarczych i organizacyjnych.
4. Wykorzystuje zdobytg wiedze do

Kompetencje - Jest gotéw do:
5. Potrafi wspétdziatac i pracowac w
zespole.

2. Ma wiedze o procesach zmian w
przedsiebiorstwach i organizacjach

pod katem dziatan lobbystycznych.

rozstrzygania dylematéw
pojawiajacych sie w pracy
zawodowej menadzera w zakresie
lobbingu.

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 1,2,3,4,5), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 1,2,3,4,5)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektéw
uczenia sie:

ztozone projekty

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene koncowa:

ocena wykonania zadania projektowego - 90%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)
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Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

70/67

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.8/1.28 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do Oddziatywanie

efektéw dla

zajec na efekt

programu studiéw | kierunkowy*)

dla kierunku

Wiedza 1. Ma wiedze o normach i zasadach regulujacych funkcjonowanie podmiotéw FIR1_KWO01 2
gospodarujgcych w kontekscie lobbingu.
2. Ma wiedze o procesach zmian w przedsiebiorstwach i organizacjach pod katem FIR1_KWO05 2
dziatan lobbystycznych.

Umiejetnosci 3. Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk | FIR1_KUO02 2
spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych.
4. Wykorzystuje zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie w FIR1_KUO6 2
pracy zawodowej menadzera w zakresie lobbingu.

Kompetencje 5. Potrafi wspétdziatac i pracowac w zespole. FIR1_KKO02 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy

EKR-F-15Z-X-53-KF-2020 wygenerowano: 2026-04-06 11:51:12

strona 2/2



http://www.tcpdf.org

