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Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Przekazanie stuchaczom wiedzy merytorycznej o funkcjonowaniu rynku pracy w krétkim i dtugim okresie
wraz z rolg instytucji rynku pracy.

b.Zapoznanie uczestnikéw ze wspdtczesnymi modelami rynku pracy.

c.Poznanie gtéwnych prawidtowosci empirycznych dotyczacych rynku pracy.

d.Przekazanie wiedzy zwigzanej z sytuacjg oséb mtodych na rynku pracy.

Wyktad

Wprowadzenie do przedmiotu. Podaz pracy - podstawowe kategorie i metody analizy empirycznej. Popyt na
prace. Teorie rynku pracy. Czynniki wptywajace na zatrudnienie. Poziomy nieréwnowagi na rynku pracy.
Instytucje rynku pracy. Ptaca-jej rodzaje i metody ksztattowania. Wspdtczesne teorie rynku pracy. Polityka rynku
pracy-cele, podmioty i Zrédta jej finansowania. Wybdér metod poszukiwania pracy a metody rekrutacji stosowane
przez pracodawcéw. Metody wstepnej selekcji pracownikéw. Rozmowy kwalifikacyjne. Planowanie przysztosci
zawodowej.

Cwiczenia

Analiza sytuacji na rynku pracy. Zrédta informacji rynkowej.Analiza rozktadu wynagrodzen w Polsce.
Opodatkowanie pracy- miary i poréwnania miedzynarodowe. Regulacje prawne na rynku pracy. Elastyczne formy
zatrudnienia. Analiza sytuacji na rynku pracy w Polsce ze szczegdélnym uwzglednieniem sytuacji absolwentéw.
Polityka edukacyjna a rynek pracy. Planowanie przysztosci zawodowe;.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, projekt badawczy, rozwigzywanie problemu, analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych, konsultacje,
wyktad konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Mikroekonomia, makroekonomia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. podstawowe teorie rynku pracy i
potrafi wyjasni¢ przyczyny
nieréwnowagi na rynku pracy,

2. student potrafi wyszukiwac
informacje z réznych zrédet i zna
metody i narzedzia analizy sytuacji
na rynku pracy

Umiejetnosci - Potrafi:

3. analizowa¢ dane dotyczace
sytuacji na rynku pracy i
formutowad wnioski

4. komunikowac sie z otoczeniem
przy pomocy terminologii
ekonomicznej oraz dyskutowac o
zagadnieniach zwigzanych z
funkcjonowaniem rynku pracy

Kompetencje - Jest gotéw do:

5. myslenia kreatywnego i dziatania w

spos6b przedsiebiorczy
6. poszukiwania nowych wynikéw
badan, aktualnych informacji

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,3,5), ocena wystapien w trakcie zaje¢ (efekty: 1,4), ocena wykonania zadania
projektowego (efekty: 3,5,6), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 3,4)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sig:

prace pisemne, ztozone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene konhcowa:

egzamin pisemny - 40%, ocena wystapien w trakcie zaje¢ - 25%, ocena wykonania zadania projektowego - 30%,

ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 5%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Boeri T. i J. van Ours (2011), Ekonomia niedoskonatych rynkéw pracy, Wolters Kluwer, Warszawa.

2.Ronald G. Ehrenberg, Robert S. Smith (2016), Modern Labor Economics: Theory and Public Policy, Routledge.

3.Dorota Kotlorz (red.), Ekonomia rynku pracy, Akademia Ekonomiczna. Katowice 2007.

4.Kwiatkowski E., (2014), Bezrobocie.Podstawy teoretyczne, wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

5.Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzen (Methodological report. Statistics on labour market, wages and
salaries), GUS, Warszawa 2018.

6.GUS (2018), Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS, Warszawa 2018.

7.Strony internetowe z danymi i publikacjami zwigzanymi z przedmiotem (Eurostat, OECD, GUS).

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 77/64
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.28/0.72 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéow | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. podstawowe teorie rynku pracy i potrafi wyjasni¢ przyczyny nieréwnowagi na FIR1_KWO01 3

rynku pracy,
2. student potrafi wyszukiwac¢ informacje z réznych Zrédet i zna metody i narzedzia FIR1_KWO02 2
analizy sytuacji na rynku pracy

Umiejetnosci 3. analizowa¢ dane dotyczace sytuacji na rynku pracy i formutowa¢ wnioski FIR1_KUO02 2

4. komunikowac sie z otoczeniem przy pomocy terminologii ekonomicznej oraz FIR1_KWO05 3
dyskutowac o zagadnieniach zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy

Kompetencje 5. myslenia kreatywnego i dziatania w sposéb przedsiebiorczy FIR1_KKO02 1

6. poszukiwania nowych wynikéw badan, aktualnych informacji FIR1_KKO1 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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