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Nazwa zajec:
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Zajecia dla kierunku studiéw:
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Forma studiéw:

Status zajec: Numer semestru:

stacjonarne i niestacjonarne kierunkowy - do wyboru semestr letni

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2020/2021 Numer katalogowy:
EKR-F-1SZ-X-41-KF-2020

Koordynator zaje¢:

dr inz. Tadeusz Filipiak, adiunkt

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Tadeusz Filipiak, adiunkt
Pracownicy Katedry Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw

Jednostka realizujaca:

Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Przyswojenie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu przedsiebiorczosci.

b.Okreslenie przyczyn podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorcéw.

c.Przygotowanie studentéw jako przysztych wtascicieli matych i $rednich przedsiebiorstw do sprostania
konkurencji krajowej oraz konkurencji w warunkach cztonkostwa Polski w Unii Europejskie;j.

d.Wykorzystanie planowania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym umiejetnosci kreowania
dziatalnosci rozwojowej przedsiebiorstwa (inwestycji).

Wyktad

Przedsiebiorczos¢ - podstawowe pojecia, definicje. Cechy i umiejetnosci lideréw nowych przedsiewziec.
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. Podziat przedsiebiorstw ze wzgledu na forme prawng oraz rodzaj
dziatalnodci. Finanse przedsiebiorstwa, formy finansowania dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie Unii Europejskiej
dla matych i srednich przedsiebiorstw. Finansowanie dziatalnosci gospodarczej, srodki wtasne, obce, srodki ze
zrédet publicznych, fundusz pozyczkowe, fundusze UE, fundusze VC (Venture Capital), aniotowie biznesu, itp.
Wybér formy opodatkowania. System finansowo-ksiegowy nowo powstatych firm. Podstawowe zasady
planowania i przygotowywania planéw biznesowych, w tym biznesplanéw. Zespét zatozycielski, kadry,
wynagrodzenie wiasciciela a pracownika firmy, kultura organizacyjna przedsiebiorstw. Leasing. Factoring.
Franchising. Jak zaistnie¢ na rynku? Wprowadzenie nazwy, firmy na rynek, ochrona prawna nazwy firmy, wejscie
na rynek. Przedsiebiorczos¢ miedzynarodowa. Firma w UE.

Cwiczenia

Zapoznanie sie z projektami inwestycyjnymi w przedsiebiorstwach. Przedstawienie biznesplandw i ich rodzajéw, a
takze kryteria oceny biznesplanéw.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Mikroekonomia, Makroekonomia

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie: Umiejetnosci - Potrafi: Kompetencje - Jest gotéw do:
1. znaczenie przedsiebiorczosci, w | 3. rozpoznac Zrédta finansowania 5. myslenia kreatywnego i dziatania w
tym potrafi okresli¢ cechy dziatalnosci gospodarczej i potrafi sposOb przedsiebiorczy
operacyjne skutecznych wybraé najbardziej racjonalne z 6. prowadzenia dziatalnosci
inicjatoréw biznesu. punktu widzenia realizacji celéw zawodowej w sposéb etyczny
2. zasady funkcjonowania przedsiebiorstw.
podmiotéw gospodarczych na 4. dokonac¢ analizy mikro- i makro-
rynku, w tym finansowanie otoczenia w celu rozpoznania
dziatalnosci, systemy finansowo- potrzeb rynkowych, a takze
ksiegowe, itp. uzupetniad i doskonali¢ nabyta

wiedzg ekonomiczng i umiejetnosci

profesjonalne, badawcze i

interpersonalne

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,3,4,5,6), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta (efekty:
1,2,3,4), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 5,6)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne
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Elementy i wagi majace egzamin pisemny - 60%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 30%, ocena aktywnosci

wptyw na ocene kohcowg: | w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zajec: sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Cieslik J. 2006. Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomié wtasny biznes. Wyd. Akademickie i Profesjonalne, Warszawa.

2.Cieslik J., 2014: Przedsiebiorczos$¢, polityka, rozwéj, Wydawnictwo Akademickie Sedno, Warszawa.
3.Zadura-Lichota P. (red.), 2015: Innowacyjna przedsiebiorczo$¢ w Polsce, Wydawnictwo PARP, Warszawa.
4.Zadura-Lichota P. (red.), 2013: Swit innowacyjnego spoteczefstwa, Wydawnictwo PARP, Warszawa.
5.Markowski W., 2014: ABC small business’u. Wydawnictwo Marcus, £6dz.

6.Panfil M. [red.], 2008: Finansowanie rozwoju przedsiebiorstwa - studia przypadkéw. Difin.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

72/63

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.28/0.72 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiow | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. znaczenie przedsiebiorczosci, w tym potrafi okresli¢ cechy operacyjne FIR1_KWO03 2

skutecznych inicjatoréw biznesu.

dziatalnosci, systemy finansowo-ksiegowe, itp.

2. zasady funkcjonowania podmiotéw gospodarczych na rynku, w tym finansowanie | FIR1_KWO05 2

Umiejetnosci 3. rozpoznac Zrédta finansowania dziatalnos$ci gospodarczej i potrafi wybrac FIR1_KUO4 2

najbardziej racjonalne z punktu widzenia realizacji celéw przedsiebiorstw.

a takze uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzg ekonomiczng i umiejetnosci
profesjonalne, badawcze i interpersonalne

4. dokona¢ analizy mikro- i makro-otoczenia w celu rozpoznania potrzeb rynkowych, | FIR1_KUO3 2

Kompetencje 5. myslenia kreatywnego i dziatania w sposéb przedsiebiorczy FIR1_KKO1 2

6. prowadzenia dziatalnosci zawodowej w sposéb etyczny FIR1_KKO02 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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