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Jednostka realizujaca:

Instytut Zarzadzania

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Zapoznanie z procesem zarzgdzania poprzez wartosci jako podstawy trwania i rozwoju firmy.
b.Analiza hierarchii wartosci/piramida wartosci w kodeksach etycznych.
c.Okreslenie potegi gtéwnych wartosci- szanse i zagrozenia zarzadzania przez wartosci na rynku.

Wyktad

Pojecie wartosci i hierarchia wartosci w zyciu cztowieka. Zarzadzanie poprzez wartosci, gtdéwne wartosci jako:
nosnik nie$miertelnosci organizacji, Dziedzictwo kulturowe firmy, element integrujgcy pracownikéw, katalizator
tworczosci, element motywujacy, generator zyskownosci, przywabiacz talentéw, Czynnik wspomagajacy
zarzadzanie; definiowanie, odkrywanie, rozwéj, komunikowanie gtéwnych wartosci. Dobre praktyki w zakresie
zarzadzania poprzez wartosci. Okreslanie ZPW w firmie-diagnoza, narzedzia badawcze; narzedzia do badania
kultury organizacyjnej sprzyjajacej wdrazaniu zarzadzania poprzez wartosci. Wartosci a sukces organizacji ,
przyktady American Express, Ford, IBM, Ikea itd, rozwéj i komunikowanie gtéwnych wartosci, czyli jak to
powiedzie¢ innym, instytucjonalizacja wartosci w zarzadzanie, zarzadzanie wartosciami - rozwéj przez
zamierzone samodoskonalenie sie.

Cwiczenia

Wykorzystanie narzedzi diagnozujgcych zarzadzanie poprzez wartosci w firmie, narzedzie do badania kultury
organizacyjnej sprzyjajacej wdrazanie zarzadzania poprzez wartosci, analiza dobrych praktyk - jak to robig
najlepsi, jak odkrywac i rozwija¢ gtéwne wartosci w firmie, instytucjonalizacja wartosci w firmie, mechanizmy
ozywiania wartosci w firmie, zaradzanie poprzez wartosci a zachowania pracownikéw w firmie. Analiza kodekséw
etycznych firm/organizacji.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych, wyktad konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Etyczne, spoteczne i inne
uwarunkowania dziatalnosci
gospodarczej, podstawowe pojecia
z zakresu zarzadzania wartos$ciami
w organizacji;

Umiejetnosci - Potrafi:

2. Organizowac prace w zespole,
podejmowac rézne role ze wzgledu
na réznorodnos¢ w organizacji i
wspétdziatac z innymi, ;

Kompetencje - Jest gotéw do:
3. Prowadzenia dziatalnosci i
rozwigzan dylematéw dotyczacych
réznorodnosci/wartosci, postaw w
sposéb etyczny

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,3), ocena wystapien w trakcie zajec¢ (efekty: 1,2,3)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wplyw na ocene kohcowa:

egzamin pisemny - 80%, ocena wystapien w trakcie zajec¢ - 20%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Stachowicz-Stanusch, A. Potega wartosci, jak zbudowaé niesSmiertelng firme. Helion, Gliwice 2007.
2.Blanchard K. , Zarzadzanie poprzez wartosci. Studio EMKA, Warszawa 1998.
3.Bratnicki M., Dylematy i putapki wspétczesnego zarzadzania, Wydawnictwo Gnome, Katowice 2001.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

75/75

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.4/1.04 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

pojecia z zakresu zarzadzania wartosciami w organizacji;

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektow dla zajec na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Etyczne, spoteczne i inne uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej, podstawowe | FIR1_KWO05 2

réznorodnos¢ w organizacji i wspétdziata¢ z innymi, ;

Umiejetnosci 2. Organizowacd prace w zespole, podejmowac rézne role ze wzgledu na FIR1_KUO7 2

réznorodnosci/wartosci, postaw w sposéb etyczny

Kompetencje 3. Prowadzenia dziatalnosci i rozwigzan dylematéw dotyczacych FIR1_KKO02 2

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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