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Założenia, cele i opis
zajęć:

a.Zrozumienie i opanowanie podstawowej terminologii stosowanej w teorii i praktyce zarządzania finansami
przedsiębiorstw.

b.Zrozumienie i opanowanie podstawowych zależności mających znaczenie w zarządzaniu finansami
przedsiębiorstw.

c.Poznanie metod i narzędzi stosowanych w zarządzaniu finansami przedsiębiorstw.
d.Zdobycie umiejętności praktycznego zastosowania wybranych narzędzi stosowanych w zarządzaniu

finansami przedsiębiorstw.

Wykład
1. Istota nauki zarządzania finansami przedsiębiorstw, jej cele i składowe. 2. Kapitał obrotowy istota i strategie. 3.
Źródła kapitału i źródła finansowania przedsiębiorstwa. 4. Polityka dywidendy i szkoły dywidendowe. 5. Struktura
kapitału i koszt kapitału przedsiębiorstwa. 6. Wartość ekonomiczna, ekonomiczna wartość dodana i rynkowa
wartość dodana. 7. Finansowanie faz cyklu życia przedsiębiorstwa.
Ćwiczenia
1. Kapitał obrotowy brutto i netto oraz strategie zarządzania i finansowania kapitału obrotowego. 2. Zarządzanie
należnościami, zapasami i zobowiązaniami. 3. Struktura kapitału i metody jej optymalizowania. 4. Średni ważony
koszt kapitału i dźwignia finansowa. 5. Wartość pieniądza w czasie. 6. Wycena przedsiębiorstwa za pomocą
dyskontowania przepływów pieniężnych. Stopy procentowe i wycena obligacji. 7. Metody oceny projektów
inwestycyjnych. 8. Kolokwium.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wykład - liczba godzin: stacj: 30, niestacj. 16
b.ćwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8

Metody dydaktyczne: dyskusja, rozwiązywanie problemu, analiza i interpretacja tekstów źródłowych, konsultacje, wykład
konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i
założenia wstępne:

Podstawy rachunkowości.

Efekty uczenia się: Wiedza - Zna i rozumie:
1. Zna i rozumie pojęcia, zasady i
instrumenty matematyki
finansowej oraz możliwość ich
zastosowania do rozwiązywania
problemów finansowych
przedsiębiorstw.

Umiejętności - Potrafi:
2. Umie wykorzystywać wiedzę
podczas doboru źródeł danych,
metod, narzędzi, dokonywania
analiz i obliczeń w zakresie
zarządzania finansami
przedsiębiorstw

Kompetencje - Jest gotów do:
3. Jest gotów do uznawania znaczenia
wiedzy w życiu zawodowym,
krytycznej analizy posiadanych jej
zasobów oraz poszukiwania jej źródeł
wśród ekspertów

Sposób weryfikacji
efektów uczenia się:

kolokwium na ćwiczeniach (efekty: 1, 2, 3), egzamin pisemny (efekty: 1, 2, 3), ocena aktywności w trakcie zajęć
(efekty: 1, 2, 3)

Forma dokumentacji
osiągniętych efektów
uczenia się:

prace pisemne, złożone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecności)

Elementy i wagi mające
wpływ na ocenę końcową:

kolokwium na ćwiczeniach - 30%, egzamin pisemny - 50%, ocena aktywności w trakcie zajęć - 10%

Miejsce realizacji zajęć: Sala wykładowa, sale ćwiczeniowe
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Literatura podstawowa i uzupełniająca:

1.Damodaran A., 2007, Finanse korporacyjne Teoria i praktyka, Wydawnictwo Onepress, Gliwice.
2.Bień W., 2018, Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, Difin, Warszawa.
3.Duliniec A., 2011, Finansowanie przedsiębiorstwa. Strategie i instrumenty, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.
4.Sierpińska M., Sierpińska-Sawicz A., Węgrzyn R., Controlling finansowy w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Uwagi:
Aktywność na wykładach premiowana możliwością poprawienia oceny (o 0,5 oceny w stosunku do końcowej będącej średnią arytmetyczną
ocen z części wykładowej i ćwiczeniowej).+, ver-lw

Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia
zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:

120/117

Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:

2.08/1.08 ECTS

Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu Efekty uczenia się dla zajęć: Odniesienie do
efektów dla
programu studiów
dla kierunku

Oddziaływanie
zajęć na efekt
kierunkowy*)

Wiedza 1. Zna i rozumie pojęcia, zasady i instrumenty matematyki finansowej oraz
możliwość ich zastosowania do rozwiązywania problemów finansowych
przedsiębiorstw.

FIR1_KW04 2

Umiejętności 2. Umie wykorzystywać wiedzę podczas doboru źródeł danych, metod, narzędzi,
dokonywania analiz i obliczeń w zakresie zarządzania finansami przedsiębiorstw

FIR1_KU01 2

Kompetencje 3. Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy w życiu zawodowym, krytycznej
analizy posiadanych jej zasobów oraz poszukiwania jej źródeł wśród ekspertów

FIR1_KK01 3

*) 3 – zaawansowany i szczegółowy, 2 – znaczący, 1 – podstawowy

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

EKR-F-1SZ-4-02-KO-2019 wygenerowano: 2024-04-24 22:05:26
strona 2/2

http://www.tcpdf.org

