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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Zapoznanie studentéw z istotg, znaczeniem oraz celami i funkcji zarzadzania w dynamicznie
zmieniajacych sie warunkach gospodarowania.

b.Przekazanie wiedzy na temat: planowania, organizowania, kierowania ludZzmi i kontroli oraz doskonalenia
w przedsiebiorstwach.

c.Przedstawienie réznych metod i koncepcji zarzgdzania organizacjami.

Wyktad

1. Zarzadzanie - istota i znaczenie w rozwoju jednostek i organizacji, 2. Rozwdj nauk o zarzadzaniu i jako element
tworzenia postepu, 3. Organizacja i przedsiebiorstwo w systemie spotecznym, 4. Rozwigzywanie probleméw i
podejmowanie decyzji w organizacji, 5. Rola plandéw i planowania w funkcjonowaniu organizacji - od strategii do
projektu, 6. Zarzadzanie zasobami i procesami w strukturze organizacyjnej, 7. Struktura organizacyjna i gry
organizacyjne, 8. Wtadza i jej rola w motywowaniu, 9. Kultura organizacyjna w warunkach zmiany
miedzypokoleniowej, 10. Kontrola i zarzadzanie ryzykiem i zmiana, 11. Innowacje i zarzgdzanie innowacjami, 12.
Zarzadzanie jakoscig w oparciu o systemy jakosci, rola certyfikacji i akredytacji, 13. Spoteczna Odpowiedzialnos¢
Biznesu. Termin zaliczenia: w trakcie sesji

Cwiczenia

1. Zajecia organizacyjne. Istota pracy menadzera. 2. Otoczenie organizacji i jej elementy, 3. Modele biznesu a
specyfika organizacji i przedsiebiorstwa, 4. Podejmowanie decyzji, 5. Planowanie, 6. Zasoby i procesy, 7.
Organizacja pracy wlasnej i zespotowej, 8. Ocena i motywowanie pracownikéw, 9. Przywdédztwo i kultura
organizacyjna, 10. Kontrola i zarzadzanie ryzykiem, 11. Zarzadzanie innowacjami, 12. Zarzadzanie jakoscig, 13.
Zarzadzanie projektami. Termin zaliczenia: w trakcie semestru.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 30, niestacj. 16
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 30, niestacj. 16

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, analiza i interpretacja tekstéow Zrédtowych, konsultacje, wyktad
konwersacyjny, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. podstawowe koncepcje i metody
zarzadzania.

2. podstawowe procesy
zachodzace w organizacji.

Umiejetnosci - Potrafi:
3. dokonac analizy wybranej
funkcji zarzadzania w organizacji.

Kompetencje - Jest gotéw do:
4. wspobtpracy w grupie i petnienia
przypisanych rél.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1, 2), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta (efekty: 1,2),
ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 3, 4), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 3, 4)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, ztozone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wplyw na ocene kohcowa:

egzamin pisemny - 40%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 10%, ocena wykonania
zadania projektowego - 40%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Klincewicz K. (red.), Zarzadzanie, Organizacje i Organizowanie. Wyd. Wydz. Zarzadzania UW, Warszawa 2016.
2.Kozminski A. K., Jemielniak D. Zarzadzanie od podstaw. Wyd. Akademickie i Profesjonalne. Warszawa 2008.
3.Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami. Wyd. PWN, Warszawa 2004.

4.Kochanski T., Nowe koncepcje w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Wyd. WSE-I, Warszawa 2000.

5.Martyniak Z., Nowe metody i koncepcje zarzadzania. Wyd. AE w Krakowie. Krakéw 2002.

6.Jemielniak D., Latusek D., Zarzadzanie: teoria i praktyka od podstaw. Cwiczenia. Wyd. WSPiZ. Warszawa, 2005.

Uwagi:

Praca projektowa przygotowana na udostepnionym formularzu w oparciu o studium przypadku rzeczywiscie funkcjonujgcej organizacji.

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

120/100

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

2.8/1.68 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiow | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. podstawowe koncepcje i metody zarzadzania. FIR1_KWO05 3

2. podstawowe procesy zachodzace w organizacji. FIR1_KWO01 3

Umiejetnosci 3. dokona¢ analizy wybranej funkcji zarzadzania w organizacji. FIR1_KUO1 3

Kompetencje 4. wspoétpracy w grupie i petnienia przypisanych rél. FIR1_KKO02 3

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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