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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Przedstawienie wiedzy z zakresu Etyki zawodowej z uwzglednieniem filozofii praktycznej i dziatalnosci

gospodarczej.

b.Zapoznanie ze zjawiskami, pojeciami, ideami, zasadami w odniesieniu do etyki zawodowej.
c.Przedstawienie etyki zawodowej w aspekcie finanséw oraz bankowosci.
d.Zapoznanie z metodami tworzenia kodekséw etycznych oraz rozwigzywania dylematéw etycznych w

relacjach miedzyludzkich i w zawodzie.

Wyktad

1.Etyka, etyka zawodowa, prakseologia filozofii - etyka w zyciu zawodowym; 2. Etyka w nauce ekonomii i w
polityce gospodarczej; 3. Normy i standardy etyczne, ocena moralna, wzorce moralne, sankcja moralna; 4. Etyka
i poczucie odpowiedzialnosci, perspektywa filozoficzna a perspektywa ekonomiczna; 5. Zasady etyki zawodowej,
odpowiedzialnos$¢, integralnos$¢, starannos¢, wolnos¢ oraz rodzaje, etapy, poziomy odpowiedzialnosci i etyki; 6.
Etyka w sferze finanséw; 7. Etyczna infrastruktura materialna dziatalnosci gospodarczej; 8. Kodeksy zawodowe a
kodeksy postepowania organizacji; 9. Corporate Governance, dobre praktyki etyczne, cross-compliance,
compliance RODO; 10. Kanony etyczne - etos zawodu, etos biznesu, zawody zaufania publicznego; 11. Etyczne
aspekty konfliktu i réznorodnosci; 12. Etyczny wymiar dziatalnosci gospodarczej, dylematy etyczne; 13. Korupcja
w Polsce i na Swiecie; 14. Europejskie normy i standardy etyczne; 15. Szkolenia etyczne. Polityka otwartych

drzwi,
Cwiczenia

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8

Metody dydaktyczne:

wyktad konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i Nie dotyczy

zatozenia wstepne:

Efekty uczenia sie: Wiedza - Zna i rozumie: Umiejetnosci - Potrafi: Kompetencje - Jest gotéw do:
1. Etyczne, spoteczne i ekologiczne | 2. Wykorzysta¢ wiedze podczas 4. Prowadzenia dziatalnosci
uwarunkowania prowadzenia doboru Zrédet danych, metod, zawodowej w sposéb etyczny,
dziatalnosci gospodarczej narzedzi, dokonywania analiz i odpowiedzialny spotecznie i zgodny z
podstawowe prawa - pojecia, obliczen w zakresie tworzenia interesami publicznymi
zasady z zakresu etyki, kodekséw etyki zawodowej
profesjonalizacji zawodu 3. Planowa¢ prace indywidualng
zwigzanego z finansami oraz w zespole aby podejmowad

rézne role i wspoétdziataé - w
zakresie réznorodnosci

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,3,4), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 1,2,3,4)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene koncowa:

egzamin pisemny - 80%, ocena aktywnosci w trakcie zajec - 20%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa)
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Gasparski W., Biznes, Etyka, odpowiedzialnos¢. PWN, Warszawa 2013.
2.Filek J. Wolno$¢ na ustugach ekonomii, Annales Salezjahskiej Wyzszej szkoty Ekonomii | Zarzadzania, t.6, 2003.
3.Michalik M, Od etyki zawodowej do etyki biznesu,Fundacja Innowacji, Warszawa 2003.
4.Klimek J. Etyka biznesu, Teoretyczne zatozenia, praktyka zastosowan, Difin, Warszawa 2014.
5.Klimaczak B., Lewicka- Strzatecka A. , Etyka | Ekonomia, Wydawnictwo PTE, Warszawa 2007.
6.Maxwell J. C., Etyka, Studio EMKA, Warszawa 2010.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 50/50
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

0.6/0.32 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do

Oddziatywanie

spotecznie i zgodny z interesami publicznymi

efektéw dla zajec na efekt
programu studiow | kierunkowy*)
dla kierunku
Wiedza 1. Etyczne, spoteczne i ekologiczne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci FIR1_KWO05 3
gospodarczej podstawowe prawa - pojecia, zasady z zakresu etyki, profesjonalizacji
zawodu zwigzanego z finansami
Umiejetnosci 2. Wykorzysta¢ wiedze podczas doboru Zrédet danych, metod, narzedzi, FIR_KUO1 2
dokonywania analiz i obliczen w zakresie tworzenia kodekséw etyki zawodowe;j
3. Planowa¢ prace indywidualng oraz w zespole aby podejmowac rézne role i FIR_KUO6 2
wspétdziatac - w zakresie réznorodnosci
Kompetencje 4. Prowadzenia dziatalnosci zawodowej w sposdb etyczny, odpowiedzialny FIR_KKO02 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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