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Koordynator zaje¢:

dr inz. Marzena Kacprzak, adiunkt

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Marzena Kacprzak, adiunkt

Jednostka realizujaca:

Katedra Polityki Rozwoju i Marketingu

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Nabycie umiejetnosci radzenia sobie na rynku pracy.

b.Zarzadzanie wtasna karierg w sposéb swiadomy i odpowiedzialny.

c.Wyposazenie studentéw w ogdlng wiedze, kwalifikacje niezbedne w poruszaniu sie na rynku pracy.
d.Nabycie umiejetnosci budowania projektéw wsparcia dla oséb pracujgcych w réznych organizacjach.

Wyktad

Podstawowe zagadnienia doradztwa i posrednictwa pracy. Fazy procesu posrednictwa pracy. Wiarygodnos¢ i
odpowiedzialnos¢ doradcy jako eksperta w dziedzinie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy. Lokalne
rynki pracy i przeciwdziatanie bezrobociu. Znaczenie informacji na rynku pracy.Rozwdj kariery menadzera,
sukces na rynku pracy, rola rodziny w karierze zawodowej. Jakos¢ jako specjalistycznos$¢ doradztwa zawodowego
i posrednictwa. Specyfika urzeddw pracy jako instytucji $wiadczgcych pomoc. Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych - wsparcie doradcze. Polskie projekty poradnictwa zawodowego.

Cwiczenia

Agencje doradztwa i posrednictwa pracy. Zasady posrednictwa pracy. Predyspozycje osobowosciowe oséb
poszukujgcych pracy. Poradnictwo transnacjonalne i jego cele. Analiza ofert zatrudnienia w kraju i za granica.
Metody i techniki pracy stosowane w doradztwie zawodowym.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, indywidualne projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. W pogtebionym stopniu gtéwne
wspotczesne ekonomiczno-
spoteczne problemy cztowieka,
przedsiebiorstwa, regionu, kraju i
Swiata oraz ztozone
uwarunkowania wptywajace na
wzmachianie pozytywnych zmian i
ograniczanie negatywnych

Umiejetnosci - Potrafi:

2. Samodzielnie planowac i
realizowad wtasne uczenie sie
przez cate zycie oraz
ukierunkowywag, inspirowac i
organizowad proces uczenia sie
innych os6b w zakresie zagadnien
ekonomicznych

Kompetencje - Jest gotow do:

3. Rozwijania dorobku zawodu
ekonomisty i podtrzymywania jego
etosu oraz respektowania i
zaangazowanego dziatania na rzecz
przestrzegania zasad etyki zawodowej
w trakcie prowadzonej dziatalnosci
zawodowej i spotecznej

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

ocena wystapien w trakcie zajec (efekty: 1), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wiasnej studenta
(efekty: 1), ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 1), ocena aktywnosci w trakcie zajec¢ (efekty: 1)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sie:

prace pisemne, ztozone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci), indywidualne projekty
studenckie

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene kohcowa:

ocena wystgpien w trakcie zaje¢ - 30%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta - 30%,
ocena wykonania zadania projektowego - 30%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)
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3.Kucharski L., Kwiatkowski E., Rynek pracy w Polsce, Tendencje uwarunkowania i polityka panstwa, Wyd. Uniwersytet £6dzki, £6dz
2010.

4.Pisula D., ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, Wyd. KOWEZIU, Warszawa 2010.

5.Minta J.,0d aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, Wyd. KOWEZIU, Warszawa 2012.

6.Pfeiffer A. (red.),Doradztwo edukacyjno-zawodowe, Wyd. KOWEZIU, Warszawa 2014.

7.Dobre praktyki - doswiadczenia urzedéw pracy, Zeszyt Metodyczny Posrednika Pracy, Wy. MRPiPS, Warszawa 2016.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 84/86
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu 1.32/0.76 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéow | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. W pogtebionym stopniu gtéwne wspdtczesne ekonomiczno-spoteczne problemy EK2_KWO04 3

cztowieka, przedsiebiorstwa, regionu, kraju i Swiata oraz ztozone uwarunkowania
wptywajgce na wzmacnianie pozytywnych zmian i ograniczanie negatywnych

Umiejetnosci 2. Samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie oraz EK2_KU06 3
ukierunkowywac, inspirowac i organizowad proces uczenia sie innych oséb w
zakresie zagadnien ekonomicznych

Kompetencje 3. Rozwijania dorobku zawodu ekonomisty i podtrzymywania jego etosu oraz EK2_KKO03 2
respektowania i zaangazowanego dziatania na rzecz przestrzegania zasad etyki
zawodowej w trakcie prowadzonej dziatalnosci zawodowej i spotecznej

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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