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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Celem przedmiotu jest przekazanie studentom elementéw niezbednej wiedzy z zakresu audytu w
organizacji.

b.W ramach przedmiotu przedstawione zostang podstawowe zagadnienia zwigzane z procesem
audytowania organizacji,zakresu i celu tego procesu, wymagan stawianych audytorom oraz historia i
rodzaje audytéw przeprowadzanych w organizacjach.

c.Zapoznanie studentéw z pozytywnymi i negatywnymi skutkami audytu.

d.Przekazanie wiedzy dotyczacej problemdéw wystepujgcych podczas prowadzenia audytu.

Wyktad

1. Podstawowe pojecia zwigzane z audytem, jego historia, podstawy prawne. 2. Rola audytu w organizacji. 3.
Rodzaje audytéw w organizacji. 4. Audyt w organie administracji i jednostce sektora publicznego. 5. Zasady i
wytyczne przeprowadzania audytu w organizacji. 6. Audytorzy - wymagania, zadania, certyfikaty. 7. Metody i
techniki audytu w organizacji. 8. Procedura przeprowadzania audytu w organizacji - planowanie. 9. Najczesciej
wystepujace trudnosci i btedy popetniane podczas audytu w organizacji. 10.Przyktady audytéw
przeprowadzanych w organizacji - cze$¢ . 11. Przyktady audytéw przeprowadzanych w organizacji - czes¢ Il.
Cwiczenia

1. Procedura przeprowadzania audytu w organizacji - planowanie. 2. Procedura przeprowadzania audytu w
organizacji - realizacja. 3. Procedura przeprowadzania audytu w organizacji - raportowanie i usuwanie
niezgodnosci. 4. Dokumentacja audytu wewnetrznego.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych, konsultacje, wyktad konwersacyjny, studium przypadku,
zespotowa analiza problemu

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Definiuje pojecia z zakresu
audytu w organizacji.

2. Posiada wiedze na temat
sposobu przeprowadzania audytu
w organizacji.

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Potrafi analizowa¢ i formutowac
whnioski z uzyskanych informacji.
4. Potrafi przygotowac
dokumentacje audytowa.

Kompetencje - Jest gotéw do:
5. Rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie.

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (efekty: 1,2,3,4,5), ocena pracy zespotu (efekty: 1,2,3,4,5)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sie:

prace pisemne, ztozone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene kohcowa:

kolokwium na ¢wiczeniach - 50%, ocena pracy zespotu - 50%

Miejsce realizacji zajec:

Sala dydaktyczna
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.1. Lewandowski, M., Ochyra, I., Konkolewska, D. 2011, Audit wewnetrzny wedtug norm ISO. Planowanie realizacja, dokumentowanie i
ocena, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa.

2. Moeller R. 2013, Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wolters Kluwer.

3. Matuszak-Flejszman A. (red.) 2010, Audit narzedziem utrzymania i doskonalenia znormalizowanych systeméw zarzgdzania, Polskie
Zrzeszenie Inzynieréw i Technikéw Sanitarnych Oddziat Wielkopolski, Poznan.

Uwagi:
-+, ver-lw

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 83/69
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.32/0.76 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do
efektéw dla
programu studiow

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

dla kierunku
Wiedza 1. Definiuje pojecia z zakresu audytu w organizacji. EK2_KWO01 1
2. Posiada wiedze na temat sposobu przeprowadzania audytu w organizacji. EK2_KWO02 2
Umiejetnosci 3. Potrafi analizowac i formutowad wnioski z uzyskanych informacji. EK2_KU02 1
4. Potrafi przygotowa¢ dokumentacje audytowa. EK2_KUO03 2
Kompetencje 5. Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie. EK2_KK04 1

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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