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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Zapoznanie z problematyka teorii decyzji.
b.Zapoznanie z psychologig podejmowania decyzji.
c.Zapoznanie z narzedziami wykorzystywanymi we wspomaganiu procesu podejmowania decyzji.

Wyktad

Metoda teorii. Decyzja i etapy procesu podejmowania decyzji. Klasyfikacja i rodzaje decyzji. Metoda teorii.
Decyzja i etapy procesu podejmowania decyzji. Klasyfikacja i rodzaje decyzji. 4. Problem i sytuacja problemowa.
Klasyfikacja i rodzaje probleméw. Wielowymiarowos¢ skutkdéw decyzji. Problemy i decyzje na réznych etapach
zycia organizacji. System wartosci a decyzje. Aspiracje a decyzje. Psychologiczne putapki podejmowania decyz;ji.
Racjonalne i twércze techniki rozwigzywanie probleméw. Indywidualne i grupowe podejmowanie decyzji. Zalety i
wady indywidualnego i grupowego podejmowania decyzji - Model Vrooma i Jago. Grupa decyzyjna. Dobieranie
zespotu do zadan. Krzywa zycia zespotu. Badanie osobowosci i badanie klimatu - socjogram. Style podejmowanie
decyzji. Reguty podejmowania decyzji. Tradycyjne i nowoczesne techniki podejmowania decyzji. Wspomaganie
decyzji. Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci. Teoria gier.

Cwiczenia

do omawianych zagadnien przyktady i studium przypadkéw do dyskusji i do samodzielnego wykonania przez
studentéw.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych, konsultacje, eksperyment,
studium przypadku, grupowe projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Zarzadzania, analiza ekonomiczna

Efekty uczenia sie:

Umiejetnosci - Potrafi:
3. zaawansowana umiejetnosc
doboru i stosowania poznanych

Wiedza - Zna i rozumie:
1. znajomos¢ styléw, metod i
technik podejmowania decyzji

Kompetencje - Jest gotéw do:
5. aktywne pozyskiwanie danych z
przedsiebiorstw i krytyczna ocena

2. objasnianie poznanych styléw,
metod i technik podejmowania
decyzji

styléw, metod i technik
podejmowania decyzji do sytuacji
decyzyjnej

4. zaawansowana umiejetnos¢
przeprowadzania analizy problemu
i interpretowania wynikéw

odbieranych informacji

6. aktywnos¢ w zakresie
podejmowanie i organizowanie
wspétpracy z przedsiebiorstwami

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

egzamin ustny (efekty: 1,2,3,4), ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 3,4,5,6), ocena aktywnosci w
trakcie zajec (efekty: 1,2), grupowe projekty (efekty: 3,4)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci), zestaw pytan, indywidualne projekty studenckie,

Elementy i wagi majace
wplyw na ocene kohcowa:

egzamin ustny - 30%, ocena wykonania zadania projektowego - 55%, ocena aktywnosci w trakcie zajec - 5%,

grupowe projekty - 10%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)
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Naukowo-Techniczne.

Uwagi:

Wskazniki iloSciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 80/75
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 2/1.68 ECTS

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do
efektéw dla
programu studiéow

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

dla kierunku
Wiedza 1. znajomos¢ styléw, metod i technik podejmowania decyzji EK2_KWO03 3
2. objasnianie poznanych styléw, metod i technik podejmowania decyzji EK2_KWO05 3
Umiejetnosci 3. zaawansowana umiejetnos¢ doboru i stosowania poznanych styléw, metod i EK2_KUO01 3
technik podejmowania decyzji do sytuacji decyzyjnej
4. zaawansowana umiejetnos¢ przeprowadzania analizy problemu i interpretowania | EK2_KU02 3
wynikéw
Kompetencje 5. aktywne pozyskiwanie danych z przedsiebiorstw i krytyczna ocena odbieranych EK2_KKO1 3
informacji
6. aktywnos$¢ w zakresie podejmowanie i organizowanie wspétpracy z EK2_KKO02 3

przedsiebiorstwami

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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