
Wydział Ekonomiczny SGGW w Warszawie

Opis zajęć (sylabus): Organizacje międzynarodowe

Nazwa zajęć: Organizacje międzynarodowe ECTS 3

Nazwa zajęć w j. angielskim: International Organisations

Zajęcia dla kierunku studiów: Ekonomia

Język wykładowy: polski Poziom studiów: 2

Forma studiów:
stacjonarne i niestacjonarne

Status zajęć:
kierunkowy - do wyboru

Numer semestru: 4
semestr letni

Rok akademicki, od którego obowiązuje opis (rocznik): 2020/2021 Numer katalogowy:
EKR-E-2SZ-4-26-KF-2020

Koordynator zajęć: dr inż. Elżbieta Kacperska, adiunkt

Prowadzący zajęcia: dr inż. Elżbieta Kacperska, adiunkt
Pracownicy Katedry Ekonomii Międzynarodowej i Agrobiznesu

Jednostka realizująca: Katedra Ekonomii Międzynarodowej i Agrobiznesu

Jednostka zlecająca: Wydział Ekonomiczny

Założenia, cele i opis
zajęć:

a.Zapoznać studentów z teorią organizacji międzynarodowych.
b.Zapoznać studentów ze współczesnymi międzynarodowymi organizacjami, ich celami, założeniami i

sposobem funkcjonowania.
c.Zapoznanie studentów z procesem tworzenia organizacji międzynarodowych i międzynarodowym prawem

publicznym.

Wykład
Geneza organizacji międzynarodowych. Klasyfikacje organizacji międzynarodowych. Funkcje organizacji
międzynarodowych. Proces tworzenia organizacji międzynarodowej. Statut organizacji międzynarodowych.
Członkostwo w międzynarodowych organizacjach. Struktura organizacji międzynarodowych. Finansowanie
organizacji międzynarodowych. Uchwały organizacji międzynarodowych. Procedury głosowania i charakter
prawny uchwał organizacji międzynarodowych. Konwencja wiedeńska o prawie traktatów. Historia i współczesny
rozwój organizacji międzynarodowych. Organizacja Narodów Zjednoczonych - ONZ. Organizacje
wyspecjalizowane ONZ - ich kompetencje i metody działania(FAO, UNCTAD, MFW). Organizacje regionalne o
ogólnym charakterze (OPA,OJA). Organizacje polityczno- militarne (NATO)Rada Europy, Organizacja
Bezpieczeństwa i Współpracy w Europie. Organizacje gospodarcze (OECD, UE). Organizacje pozarządowe
(Amnesty International, Greenpeace).
Ćwiczenia
Działalność Organizacji Narodów Zjednoczonych w okresie Polska w ONZ. Działalność WTO. Założenia i
działalność Europejskiego Banku Inwestycyjnego/Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju. Geneza, struktura i
działalność OECD. Organizacja Bezpieczeństwa i Współpracy w Europie. Organizacja Państw Amerykańskich –
OPA. Unia Afrykańska. Liga Państw Arabskich. Organizacja Konferencji Islamskiej. Wspólnota Niepodległych
Państw. Funkcjonowanie Rady Europy. Funkcje i założenia Paktu Północnoatlantyckiego – NATO. Unia
Zachodnioeuropejska Międzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyża. Amnesty International. Transparenty
International.Porównanie organizacji pozarządowych. Organizacje ekologiczne. Suwerenność a organizacje
międzynarodowe - dyskusja.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wykład - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.ćwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

Wymagania formalne i
założenia wstępne:

znajomość historii gospodarki światowej

Efekty uczenia się: Wiedza - Zna i rozumie:
1. Zna i rozumie podstawy
teoretyczne oraz interpretuje i
wyjaśnia zjawiska i procesy
ekonomiczne dokonujące się w
obrębie krajów, regionów z zakresu
organizacji międzynarodowych
2. Identyfikuje istotę, narzędzia i
metody z zakresu organizacji
międzynarodowych, objaśnia
zasady, opisuje struktury, zjawiska
i instytucje

Umiejętności - Potrafi:
3. Krytycznie analizować, oceniać i
interpretować wiedzę z zakresu
organizacji międzynarodowych
zachodzące w skali
międzynarodowej do oceny
sytuacji na rynkach światowych
4. Organizować własną pracę oraz
współdziałać w zespole

Kompetencje - Jest gotów do:
5. Do kreatywnego myślenia oraz
krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
zakresu organizacji
międzynarodowych

Sposób weryfikacji
efektów uczenia się:

ocena wystąpień w trakcie zajęć (efekty: 3,5), ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 2,3,4), ocena
aktywności w trakcie zajęć (efekty: 3,5), test (pisemny lub komputerowy) (efekty: 1,2,3,5)
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Forma dokumentacji
osiągniętych efektów
uczenia się:

złożone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecności), wyniki testów

Elementy i wagi mające
wpływ na ocenę końcową:

ocena wystąpień w trakcie zajęć - 20%, ocena wykonania zadania projektowego - 20%, ocena aktywności w
trakcie zajęć - 10%, test (pisemny lub komputerowy) - 50%

Miejsce realizacji zajęć: sala dydaktyczna (wykładowa/ćwiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupełniająca:

1.Marcinko M.,, Ingelevic-Citak M. . Kuśniak B.: Organizacje międzynarodowe, C.H. Beck, Warszawa 2017.
2.Latoszek E., Proczek M.: Organizacje międzynarodowe we współczesnym świecie, Wydawnictwo EPIPSA Warszawa 2006.
3.Miedzińska M. (red.), Kusztykiewicz A. (red.) Organizacje międzynarodowe rola znaczenie funkcjonowanie. Wydawnictwo ASPIRA 2018.

Uwagi:
Przedmiot częściowo jest realizowany w formie e-learningowej. Studenci muszą mieć dostęp do internetu za pośrednictwem telefonów lub
przenośnych komputerów. Część zajęć jest realizowana zdalnie np. quizy, testy. Grupowe projekty przygotowane przez studentów, kolokwia w
formie testów i egzamin są archiwizowane w formie elektronicznej.

Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia
zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:

75/75

Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:

1.88/1.4 ECTS

Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu Efekty uczenia się dla zajęć: Odniesienie do
efektów dla
programu studiów
dla kierunku

Oddziaływanie
zajęć na efekt
kierunkowy*)

Wiedza 1. Zna i rozumie podstawy teoretyczne oraz interpretuje i wyjaśnia zjawiska i
procesy ekonomiczne dokonujące się w obrębie krajów, regionów z zakresu
organizacji międzynarodowych

EK2_KW01 3

2. Identyfikuje istotę, narzędzia i metody z zakresu organizacji międzynarodowych,
objaśnia zasady, opisuje struktury, zjawiska i instytucje

EK2_KW03 3

Umiejętności 3. Krytycznie analizować, oceniać i interpretować wiedzę z zakresu organizacji
międzynarodowych zachodzące w skali międzynarodowej do oceny sytuacji na
rynkach światowych

EK2_KU02,EK2_KU
03

3

4. Organizować własną pracę oraz współdziałać w zespole EK2_KU05,
EK2_KU06

2

Kompetencje 5. Do kreatywnego myślenia oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu
organizacji międzynarodowych

EK2_KK01 2

*) 3 – zaawansowany i szczegółowy, 2 – znaczący, 1 – podstawowy
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