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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.zapoznac studentéw z teorig organizacji miedzynarodowych

b.zapozna¢ studentéw ze wspdtczesnymi miedzynarodowymi organizacjami, ich celami, zatozeniami i
sposobem funkcjonowania

c.zapoznanie studentéw z procesem tworzenia organizacji miedzynarodowych i miedzynarodowym prawem
publicznym

Wyktad

Geneza organizacji miedzynarodowych. Klasyfikacje organizacji miedzynarodowych. Funkcje organizacji
miedzynarodowych. Proces tworzenia organizacji miedzynarodowej. Statut organizacji miedzynarodowych.
Cztonkostwo w miedzynarodowych organizacjach. Struktura organizacji miedzynarodowych. Finansowanie
organizacji miedzynarodowych. Uchwaty organizacji miedzynarodowych. Procedury gtosowania i charakter
prawny uchwat organizacji miedzynarodowych. Konwencja wiedenska o prawie traktatéw. Historia i wspdétczesny
rozwdj organizacji miedzynarodowych. Organizacja Narodéw Zjednoczonych - ONZ. Organizacje
wyspecjalizowane ONZ - ich kompetencje i metody dziatania(FAO, UNCTAD, MFW). Organizacje regionalne o
ogdlnym charakterze (OPA,QJA). Organizacje polityczno- militarne (NATO)Rada Europy, Organizacja
Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie. Organizacje gospodarcze (OECD, UE). Organizacje pozarzadowe
(Amnesty International, Greenpeace)

Cwiczenia

Dziatalnos$¢ Organizacji Narodéw Zjednoczonych w okresie Polska w ONZ. Dziatalno$¢ WTO. Zatozenia i
dziatalnos¢ Europejskiego Banku Inwestycyjnego/Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju. Geneza, struktura i
dziatalnos¢ OECD. Organizacja Bezpieczenstwa i Wspdtpracy w Europie. Organizacja Pafnstw Amerykanskich -
OPA. Unia Afrykanska. Liga Panstw Arabskich. Organizacja Konferencji Islamskiej. Wspdlnota Niepodlegtych
Panstw. Funkcjonowanie Rady Europy. Funkcje i zatozenia Paktu Pétnocnoatlantyckiego - NATO. Unia
Zachodnioeuropejska Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza. Amnesty International. Transparenty
International.Poréwnanie organizacji pozarzadowych. Organizacje ekologiczne. Suwerennos$¢ a organizacje
miedzynarodowe - dyskusja.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

znajomos¢ historii gospodarki Swiatowej

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie: Umiejetnosci - Potrafi: Kompetencje - Jest gotéw do:
1. Zna i rozumie podstawy 3. Krytycznie analizowa¢, oceniac¢i | 5. Do kreatywnego myslenia oraz
teoretyczne oraz interpretuje i interpretowac wiedze z zakresu krytycznej oceny posiadanej wiedzy z
wyjasnia zjawiska i procesy organizacji miedzynarodowych zakresu organizacji

ekonomiczne dokonujace sie w zachodzgce w skali miedzynarodowych

obrebie krajéw, regionéw z zakresu | miedzynarodowej do oceny

organizacji miedzynarodowych sytuacji na rynkach swiatowych

2. Identyfikuje istote, narzedzia i 4. Organizowac wtasng prace oraz

metody z zakresu organizacji wspétdziata¢ w zespole

miedzynarodowych, objasnia

zasady, opisuje struktury, zjawiska

i instytucje

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

ocena wystapien w trakcie zajec (efekty: 3,5), ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 2,3,4), ocena
aktywnosci w trakcie zajec (efekty: 3,5), test (pisemny lub komputerowy) (efekty: 1,2,3,5)
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Forma dokumentacji ztozone projekty, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci), wyniki testéw
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

Elementy i wagi majace ocena wystapien w trakcie zaje¢ - 20%, ocena wykonania zadania projektowego - 20%, ocena aktywnosci w
wptyw na ocene koncowa: | trakcie zajec - 10%, test (pisemny lub komputerowy) - 50%

Miejsce realizacji zaje¢: sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Marcinko M.,, Ingelevic-Citak M. . Ku$niak B.: Organizacje miedzynarodowe, C.H. Beck, Warszawa 2017
2.Latoszek E., Proczek M.: Organizacje miedzynarodowe we wspétczesnym Swiecie, Wydawnictwo EPIPSA Warszawa 2006
3.Miedzinska M. (red.), Kusztykiewicz A. (red.) Organizacje miedzynarodowe rola znaczenie funkcjonowanie. Wydawnictwo ASPIRA 2018

Uwagi:

Przedmiot czesciowo jest realizowany w formie e-learningowej. Studenci musza miec¢ dostep do internetu za posrednictwem telefonéw lub
przenosnych komputeréw. Czes¢ zajec jest realizowana zdalnie np. quizy, testy. Grupowe projekty przygotowane przez studentéw, kolokwia w
formie testow i egzamin sg archiwizowane w formie elektronicznej.+, ver-lw

Wskazniki iloSciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 75/65
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 1.88/1.4 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku

Wiedza 1. Zna i rozumie podstawy teoretyczne oraz interpretuje i wyjasnia zjawiska i EK2_KwWO01 3

procesy ekonomiczne dokonujgce sie w obrebie krajéw, regionéw z zakresu
organizacji miedzynarodowych

2. Identyfikuje istote, narzedzia i metody z zakresu organizacji miedzynarodowych, EK2_KWO03 3
objasnia zasady, opisuje struktury, zjawiska i instytucje

Umiejetnosci 3. Krytycznie analizowad, oceniad i interpretowac wiedze z zakresu organizacji EK2_KUO02,EK2_KU 3
miedzynarodowych zachodzace w skali miedzynarodowej do oceny sytuacji na 03

rynkach swiatowych

4. Organizowa¢ wtasng prace oraz wspétdziata¢ w zespole EK2_KUO05, 2
EK2_KU06
Kompetencje 5. Do kreatywnego myslenia oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu EK2_KKO01 2

organizacji miedzynarodowych

*) 3 - zaawansowany i szczegoétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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