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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Poznanie podstawowych informacji dotyczacych outsourcingu jako metody doskonalenia sposobu
przeprowadzania tych proceséw, ktére nie sa dla przedsiebiorstwa bezposrednim zrédtem przychodu,
poprzez zlecenie ich specjalistycznej firmie zewnetrznej.

b.Okredlenie zasad dotyczacych tego, jak prowadzi sie outsourcing personalny dotyczacy rekrutacji i
selekcji, leasingu pracowniczego, przemieszczenia pracownikéw, szkolen czy obstugi wynagrodzen.

Wyktad

Istota outsourcingu personalnego w przedsiebiorstwie. Etapy outsourcingu personalnego. Przeprowadzenie
outsourcingu oraz komunikacja z personelem w firmie. Outsourcing poszczegdlnych elementéw funkcji
personalnej (zatozenia). Outsourcing rekrutacji i selekcji pracownikéw. Leasing pracownikéw. Przemieszczanie
pracownikéw oraz szkolenia.

Cwiczenia

Outsourcing przy planowaniu zastepstw oraz wynagradzaniu. Programy pomocy pracownikom i Swiadczenia
pracownicze. Delegowanie personelu do pracy za granica. Zarzadzanie outsourcingiem personalnym w
przedsiebiorstwie (zmiany i przyszte trendy).

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, konsultacje, studium przypadku, indywidualne projekty studenckie,
zespotowe projekty studenckie

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Ma rozszerzong wiedze o
réznych rodzajach struktur i
instytucji gospodarczych.

2. Zna w sposo6b pogtebiony
wybrane metody i narzedzia opisu
stosowane w ramach outsourcingu.

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Potrafi wykorzysta¢ wiedze
teoretyczng do analizowania
przyczyn i przebiegu proceséw i
zjawisk ekonomicznych.

4. Potrafi wiasciwie analizowac
przyczyny i przebieg ztozonych
proceséw w kontekscie
outsourcingu.

Kompetencje - Jest gotow do:
5. Potrafi wspétdziatac i pracowad w
zespole.

Sposoéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 1,2,3,4,5), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 1,2,3,4,5)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

ztozone projekty

Elementy i wagi majace
wplyw na ocene kohcowa:

ocena wykonania zadania projektowego - 90%, ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ - 10%

Miejsce realizacji zaje¢:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Ktos M., 2009. Outsourcing w polskich przedsiebiorstwach, Warszawa.
2.Cook M.F., 2005. Outsourcing funkcji personalnej, Krakéw.

3.Madej N., 2007. Outsourcing w procesie restrukturyzacji, Warszawa.
4.Marciszewska E., 2002. Outsourcing w strategiach dziatania, Warszawa 2002.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 75/75
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.8/1.28 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do

Oddziatywanie

efektéw dla zajec na efekt
programu studiow | kierunkowy*)
dla kierunku
Wiedza 1. Ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur i instytucji gospodarczych. EK2_KwWO01 3
2. Zna w sposdb pogtebiony wybrane metody i narzedzia opisu stosowane w ramach | EK2_KWO03 2
outsourcingu.
Umiejetnosci 3. Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do analizowania przyczyn i przebiegu EK2_KUO01 2
proceséw i zjawisk ekonomicznych.
4. Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg ztozonych proceséw w EK2_KUO02 3
kontekscie outsourcingu.
Kompetencje 5. Potrafi wspétdziatac i pracowac w zespole. EK2_KKO3 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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