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dr hab. Nina Drejerska, prof. SGGW
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Jednostka realizujaca:
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Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw teorii bezrobocia.
b.Przedstawienie wybranych wynikéw badan statystycznych i empirycznych w tym zakresie w krajach UE.
c.Zaprezentowanie podstaw analizy danych statystycznych i badan empirycznych problemu bezrobocia.

Wyktad

Podstawowe definicje i rodzaje bezrobocia. Bezrobocie w wybranych teoriach: teoria klasyczna, neoklasyczna,
ujecie keynsowskie i jego p6zniejsze modyfikacje, teorie bezrobocia réwnowagi. Bezrobocie w wybranych
wspotczesnych teoriach mikroekonomicznych: teoria poszukiwan na rynku pracy, teoria kapitatu ludzkiego, teoria
insider-ousider. Zrédta informacji o skali bezrobocia w krajach UE (krajowe urzedy statystyczne, Eurostat).
Metodologia badan i analiz bezrobocia. Polityka panstwa wobec bezrobocia. Aktywna polityka panstwa na rynku
pracy (funkcje, instrumenty, mechanizmy oddziatywania, ocena). Spoteczne i gospodarcze skutki bezrobocia.
Instytucje UE odpowiedzialne za przeciwdziatanie bezrobociu. Dokumenty i strategie przeciwdziatania bezrobociu
w UE. Finansowanie dziata zwigzanych z przeciwdziataniem bezrobociu. Elementy polityki rynku pracy w innych

politykach UE.
Cwiczenia

Przeprowadzenie przez studentédw poréwnawczej analizy ilosciowej i jakosSciowej bezrobocia w wybranych krajach
UE. Przedstawienie wynikéw tych prac.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, projekt badawczy, analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych, wyktad konwersacyjny, studium

przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Absolwent zna i rozumie w
pogtebionym stopniu doktryny
ekonomiczne wyjasniajgce
aktywnos¢ ekonomiczng jednostek
(w szczegdlnosci bezrobocie)

2. Absolwent zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu metody i
narzedzia opisu bezrobocia, w tym
techniki pozyskiwania danych, oraz
charakterystyki i prawidtowosci
zachodzgce na rynku pracy

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Absolwent potrafi za pomoca
krytycznej analizy dobierac,
oceniad i wtasciwie interpretowad
informacje oraz dobierac i
stosowac odpowiednie do
rozwigzywanego problemu metody
i narzedzia badawcze z ekonomii
rynku pracy, w szczegdlnosci w
wymiarze migdzynarodowym

4. Absolwent potrafi samodzielnie
planowac i realizowa¢ wiasne
uczenie sie przez cate zycie oraz
ukierunkowywac, inspirowac i
organizowacd proces uczenia sie
innych os6b w zakresie zagadnien
z ekonomii rynku pracy.

Kompetencje - Jest gotéw do:

5. Absolwent jest gotéw do krytycznej
oceny wiasnej wiedzy i odbieranych
informacji z zakresu ekonomii rynku
pracy oraz uznawania znaczenia
wiedzy w zyciu zawodowym oraz
zasiegania opinii ekspertow.

6. Absolwent jest gotéw do
organizowania swojej aktywnosci
zawodowej oraz dziatalnosci w
zakresie zagadnien rynku pracy na
rzecz srodowiska spotecznego i
interesu publicznego w sposéb
aktywny i przedsiebiorczy.

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

ocena wystagpien w trakcie zajec (efekty: 1,2,3,4,5,6), ocena wykonania zadania projektowego (efekty:
1,2,3,4,5,6), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 3,5,6)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sie:

karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)
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Elementy i wagi majace
wptyw na ocene kohncowa: | trakcie zaje¢ - 20%

ocena wystapien w trakcie zaje¢ - 30%, ocena wykonania zadania projektowego - 50%, ocena aktywnosci w

Miejsce realizacji zajec: sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Krynska E., Kwiatkowski E., 2013: Podstawy wiedzy o rynku pracy. Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego.
2.Kwiatkowski E., 2006: Bezrobocie. Podstawy teoretyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN.
3.Aktualne statystyki i publikacje GUS i Eurostatu nt. bezrobocia, raporty instytucji rzadowych i pozarzadowych w tym zakresie.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 75/75
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.28/0.72 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do

Oddziatywanie

dziatalnosci w zakresie zagadnien rynku pracy na rzecz Srodowiska spotecznego i
interesu publicznego w sposéb aktywny i przedsiebiorczy.

efektéw dla zaje¢ na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)
dla kierunku
Wiedza 1. Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu doktryny ekonomiczne EK2_KWO01 3
wyjasniajace aktywnos¢ ekonomiczng jednostek (w szczegélnosci bezrobocie)
2. Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody i narzedzia opisu EK2_KWO03 2
bezrobocia, w tym techniki pozyskiwania danych, oraz charakterystyki i
prawidtowosci zachodzace na rynku pracy
Umiejetnosci 3. Absolwent potrafi za pomoca krytycznej analizy dobiera¢, oceniad i wtasciwie EK2_KUO02 3
interpretowac informacje oraz dobierac i stosowac¢ odpowiednie do rozwigzywanego
problemu metody i narzedzia badawcze z ekonomii rynku pracy, w szczegdlnosci w
wymiarze miedzynarodowym
4. Absolwent potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez EK2_KU06 2
cate zycie oraz ukierunkowywad, inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych
0séb w zakresie zagadnien z ekonomii rynku pracy.
Kompetencje 5. Absolwent jest gotéw do krytycznej oceny wtasnej wiedzy i odbieranych EK2_KKO01 3
informacji z zakresu ekonomii rynku pracy oraz uznawania znaczenia wiedzy w zyciu
zawodowym oraz zasiegania opinii ekspertéw.
6. Absolwent jest gotéw do organizowania swojej aktywnosci zawodowej oraz EK2_KK02 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy

EKR-E-25Z-3-19-KF-2020 wygenerowano: 2024-04-26 11:17:51
strona 2/2



http://www.tcpdf.org

