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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Poznanie rodzajéw ryzyka spotecznego i gospodarczego oraz systemdw ochrony przed ich materializacja.
b.Poznanie teoretycznych podstaw modeli funkcjonowania systemu ubezpieczen.
c.Przedstawienie struktury sektora ubezpieczen oraz instytucji nadzoru i ochrony praw ubezpieczonych.

Wyktad

Przedmiot obejmuje: Modele funkcjonowania systemu ubezpieczen. Krajowe i miedzynarodowe przepisy
regulujgce system ubezpieczen. Podziat ubezpieczen. Ubezpieczenia spoteczne - idea, petnione funkcje oraz
zakres podmiotowy, przedmiotowy i $éwiadczenia. Swiadczenia zaopatrzeniowe w polskim systemie
zabezpieczenia spotecznego: rodzinne, z tytutu bezrobocia, wypadkowe, renty socjalne. Ujecia modelowe
systeméw emerytalnych. System emerytalny w Polsce . Tréj-filarowa konstrukcja systemu. Operatorzy systemu.
Rola ZUS. Powigzania z rynkiem kapitatowym. Ubezpieczenia zdrowotne i ich klasyfikacja: publiczne (spoteczne)
systemy ubezpieczen zdrowotnych, prywatne ubezpieczenia zdrowotne, dziatalno$¢ quasi-ubezpieczeniowa w
zakresie realizacji Swiadczen.

Cwiczenia

Ubezpieczenia spoteczne. Fundusze ubezpieczeh spotecznych i fundusze zwigzane z ubezpieczeniami
spotecznymi. Obowigzki wobec ubezpieczenia spotecznego (obowigzki ubezpieczonych i ptatnikéw). Filary
emerytalne z systemu ubezpieczen spotecznych. Rodzaje $wiadczeh emerytalnych oraz Swiadczenh rentowych.
Swiadczenia krétkoterminowe z ubezpieczenia spotecznego (zasitek macierzynski, opiekuficzy, chorobowy,
wyréwnawczy, pogrzebowy i $wiadczenia rehabilitacyjne). Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego i
Swiadczenia prorodzinnego. Rozwigzania specjalne w ramach systemu: swiadczenia z ubezpieczen spotecznych
rolnikéw i dla stuzb mundurowych.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8

Metody dydaktyczne:

dyskusja, konsultacje, wyktad konwersacyjny, projekt grupowy

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. w pogtebionym stopniu zna i
rozumie gtéwne rodzaje ryzyka
spotecznego i gospodarczego oraz
systemy ochrony przed ich
materializacjg

2. w pogtebionym stopniu zna i
regulacje dotyczace
funkcjonowania systemu
ubezpieczen spotecznych

Umiejetnosci - Potrafi:

3. potrafi wykorzystac posiadang
wiedze ekonomiczng, jak réwniez z
zakresu ochrony ryzyka
ubezpieczeniowego do
identyfikowania i rozwigzywania
probleméw zwigzanych systemem
ubezpieczen spotecznych

Kompetencje - Jest gotéw do:

4. jest gotéw do krytycznej oceny
wtasnej wiedzy i odbieranych
informacji w zakresie zagadnien
ekonomicznych, uznawania znaczenia
wiedzy w zyciu zawodowym oraz
zasiegania opinii ekspertéw

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (efekty: 1,2,3), egzamin pisemny (efekty: 1,2,3), ocena wykonania zadania
projektowego (efekty: 1,2,3,4), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 1,2,3,4)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wpltyw na ocene kohcowa:

kolokwium na ¢wiczeniach - 30%, egzamin pisemny - 50%, ocena wykonania zadania projektowego - 15%, ocena
aktywnosci w trakcie zajec - 5%
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Miejsce realizacji zaje¢: sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Muszalski, W. Ubezpieczenie spoteczne. Podrecznik akademicki. PWN, Warszawa 2006.
2.Szumlicz T. Ubezpieczenia spoteczne. Teoria dla praktyki. Oficyna Wydawnicza BRANTA, Warszawa-Bydgoszcz 2005.
3.Kluszczynska Z., Koczur W., Rubel K., Szpor G., Szumlicz T. System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe, Wyd.
Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2006.
4.Denisiuk D. Zabezpieczenie spoteczne w Unii Europejskiej koordynacja swiadczen, Wyd. Difin, Warszawa 2004.
5.Wtodarczyk C., Pozdzioch S. Systemy zdrowotne. Zarys problematyki, Wyd. UJ, Krakéw 2002.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 100/100
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

2.44/0.8 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéow | kierunkowy*)

dla kierunku

zakresie zagadnien ekonomicznych, uznawania znaczenia wiedzy w zyciu
zawodowym oraz zasiegania opinii ekspertow

Wiedza 1. w pogtebionym stopniu zna i rozumie gtéwne rodzaje ryzyka spotecznego i EK2_KwWO01 3
gospodarczego oraz systemy ochrony przed ich materializacja
2. w pogtebionym stopniu zna i regulacje dotyczgce funkcjonowania systemu EK2_KWO04 2
ubezpieczen spotecznych

Umiejetnosci 3. potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze ekonomiczna, jak réwniez z zakresu EK2_KUO01 3
ochrony ryzyka ubezpieczeniowego do identyfikowania i rozwigzywania problemoéw
zwigzanych systemem ubezpieczen spotecznych

Kompetencje 4. jest gotéw do krytycznej oceny wiasnej wiedzy i odbieranych informacji w EK2_KKO1 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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