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Założenia, cele i opis
zajęć:

a.poznanie rodzajów ryzyka społecznego i gospodarczego oraz systemów ochrony przed ich materializacją
b.poznanie teoretycznych podstaw modeli funkcjonowania systemu ubezpieczeń
c.przedstawienie struktury sektora ubezpieczeń oraz instytucji nadzoru i ochrony praw ubezpieczonych

Wykład
Przedmiot obejmuje: Modele funkcjonowania systemu ubezpieczeń. Krajowe i międzynarodowe przepisy
regulujące system ubezpieczeń. Podział ubezpieczeń. Ubezpieczenia społeczne - idea, pełnione funkcje oraz
zakres podmiotowy, przedmiotowy i świadczenia. Świadczenia zaopatrzeniowe w polskim systemie
zabezpieczenia społecznego: rodzinne, z tytułu bezrobocia, wypadkowe, renty socjalne. Ujęcia modelowe
systemów emerytalnych. System emerytalny w Polsce . Trój-filarowa konstrukcja systemu. Operatorzy systemu.
Rola ZUS. Powiązania z rynkiem kapitałowym. Ubezpieczenia zdrowotne i ich klasyfikacja: publiczne (społeczne)
systemy ubezpieczeń zdrowotnych, prywatne ubezpieczenia zdrowotne, działalność quasi–ubezpieczeniowa w
zakresie realizacji świadczeń.
Ćwiczenia
Ubezpieczenia społeczne. Fundusze ubezpieczeń społecznych i fundusze związane z ubezpieczeniami
społecznymi. Obowiązki wobec ubezpieczenia społecznego (obowiązki ubezpieczonych i płatników). Filary
emerytalne z systemu ubezpieczeń społecznych. Rodzaje świadczeń emerytalnych oraz świadczeń rentowych.
Świadczenia krótkoterminowe z ubezpieczenia społecznego (zasiłek macierzyński, opiekuńczy, chorobowy,
wyrównawczy, pogrzebowy i świadczenia rehabilitacyjne). Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego i
świadczenia prorodzinnego. Rozwiązania specjalne w ramach systemu: świadczenia z ubezpieczeń społecznych
rolników i dla służb mundurowych.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wykład - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8
b.ćwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8

Metody dydaktyczne: dyskusja, konsultacje, wykład konwersacyjny, projekt grupowy

Wymagania formalne i
założenia wstępne:

Efekty uczenia się: Wiedza - Zna i rozumie:
1. w pogłębionym stopniu zna i
rozumie główne rodzaje ryzyka
społecznego i gospodarczego oraz
systemy ochrony przed ich
materializacją
2. w pogłębionym stopniu zna i
regulacje dotyczące
funkcjonowania systemu
ubezpieczeń społecznych

Umiejętności - Potrafi:
3. potrafi wykorzystać posiadaną
wiedzę ekonomiczną, jak również z
zakresu ochrony ryzyka
ubezpieczeniowego do
identyfikowania i rozwiązywania
problemów związanych systemem
ubezpieczeń społecznych

Kompetencje - Jest gotów do:
4. jest gotów do krytycznej oceny
własnej wiedzy i odbieranych
informacji w zakresie zagadnień
ekonomicznych, uznawania znaczenia
wiedzy w życiu zawodowym oraz
zasięgania opinii ekspertów

Sposób weryfikacji
efektów uczenia się:

kolokwium na ćwiczeniach (efekty: 1,2,3), egzamin pisemny (efekty: 1,2,3), ocena wykonania zadania
projektowego (efekty: 1,2,3,4), ocena aktywności w trakcie zajęć (efekty: 1,2,3,4)

Forma dokumentacji
osiągniętych efektów
uczenia się:

prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecności)

Elementy i wagi mające
wpływ na ocenę końcową:

kolokwium na ćwiczeniach - 30%, egzamin pisemny - 50%, ocena wykonania zadania projektowego - 15%, ocena
aktywności w trakcie zajęć - 5%
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Miejsce realizacji zajęć: sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupełniająca:

1.Muszalski, W. Ubezpieczenie społeczne. Podręcznik akademicki. PWN, Warszawa 2006.
2.Szumlicz T. Ubezpieczenia społeczne. Teoria dla praktyki. Oficyna Wydawnicza BRANTA, Warszawa-Bydgoszcz 2005.
3.Kluszczyńska Z., Koczur W., Rubel K., Szpor G., Szumlicz T. System ubezpieczeń społecznych. Zagadnienia podstawowe, Wyd.

Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2006.
4.Denisiuk D. Zabezpieczenie społeczne w Unii Europejskiej koordynacja świadczeń, Wyd. Difin, Warszawa 2004.
5.Włodarczyk C., Poździoch S. Systemy zdrowotne. Zarys problematyki, Wyd. UJ, Kraków 2002.|

Uwagi:
+, ver-lw

Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia
zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:

91/92

Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:

2.44/0.8 ECTS

Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu Efekty uczenia się dla zajęć: Odniesienie do
efektów dla
programu studiów
dla kierunku

Oddziaływanie
zajęć na efekt
kierunkowy*)

Wiedza 1. w pogłębionym stopniu zna i rozumie główne rodzaje ryzyka społecznego i
gospodarczego oraz systemy ochrony przed ich materializacją

EK2_KW01 3

2. w pogłębionym stopniu zna i regulacje dotyczące funkcjonowania systemu
ubezpieczeń społecznych

FIR1_KW04 2

Umiejętności 3. potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę ekonomiczną, jak również z zakresu
ochrony ryzyka ubezpieczeniowego do identyfikowania i rozwiązywania problemów
związanych systemem ubezpieczeń społecznych

EK2_KU01 3

Kompetencje 4. jest gotów do krytycznej oceny własnej wiedzy i odbieranych informacji w
zakresie zagadnień ekonomicznych, uznawania znaczenia wiedzy w życiu
zawodowym oraz zasięgania opinii ekspertów

EK2_KK01 2

*) 3 – zaawansowany i szczegółowy, 2 – znaczący, 1 – podstawowy
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