Wydziat Ekonomiczny SGGW w Warszawie

Nazwa zajec:

Gospodarowanie kapitatem ludzkim ECTS 4

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Human Capital Management

Zajecia dla kierunku studiéw: Ekonomia

Jezyk wyktadowy: polski Poziom studiéw: 2
Forma studiéw: Status zajec: Numer semestru: 1
stacjonarne i niestacjonarne kierunkowy - obowiazkowy semestr zimowy

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2019/2020 Numer katalogowy:
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Jednostka zlecajaca:
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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Przedstawienie wiedzy z zakresu kapitatu ludzkiego

b.Przedstawienie wiedzy z zakresu metod zwigzanych z szeroko pojetym gospodarowaniem

c.Przedstawienie uwarunkowan technicznych, prawnych, ekonomicznych, demograficznych, spoteczno-
kulturowych, ekologicznych w kontekscie gospodarowania kapitatem ludzkim

d.Zapoznanie ze sposobami i metodami oceny i pomiaru kapitatu ludzkiego oraz w ujeciu gospodarowania
kapitatem ludzkim w skali mikro, mezo i makro;

Wyktad

Powstanie i ewolucja koncepcji kapitatu ludzkiego, Teorie XYZ; Strategiczny wymiar kapitatu ludzkiego -
gospodarowanie w skali mikro, mezo, makro; Kapitat ludzki w zakresie psychologii organizacji i pracy Rozwijanie
kapitatu ludzkiego: preferencje, ocena wykonywanych zadan, zZrédta btedéw w gospodarowaniu kapitatem
ludzkim. Podejscia do pomiaru i wyceny KL a gospodarowanie KL Wartos$¢ kapitatu ludzkiego dla pracodawcy,
modele w gospodarowaniu Szkolenia i doskonalenie personelu, inwestycja w cztowieka a koszt. Teorie zespotéw
zarzadzajacych - zaangazowanie organizacyjne i zaangazowanie w prace. Kapitat ludzki a kapitat organizacyjny,
Kapitat ludzki jako element konkurencyjnosci - nowe modele gospodarowania KL Narzedzia i metody
doskonalenia skutecznosci procesu gospodarowania kapitatem ludzkim. Przeptyw i prognozowanie zatrudnienia,
polityka edukacyjna, programy wsparcia kapitatu ludzkiego w Unii Europejskiej.

Cwiczenia

Podejscia teoretyczne i praktyczne w aspekcie istoty kariery zawodowej i Sciezki pracy i rozwoju pracownika
Planowanie zatrudnienia w organizacji - gospodarowanie zatrudnieniem; Zadania; Ksztattowanie stanu
zatrudnienia - efektywnos$¢ procesu zatrudniania, Case stady; Zadania, techniki pracy kierowniczej. Zasady,
techniki, kryteria, metody oceniania pracownikéw. Pomiar efektywnosci pracy . Warunki i stosunki pracy -
ksztattowanie aspektéw szeroko pojetej pracy; Tworzenie systemdéw wynagrodzen, tabele ptac. Metody i techniki
szkoleh w miejscu pracy i poza miejscem pracy.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wykfad - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8

Metody dydaktyczne:

wyktad konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Psychologia pracy, Podstawy teorii kapitatu ludzkiego

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie: Umiejetnosci - Potrafi: Kompetencje - Jest gotéw do:
1. Znaczenie wspétczesnych 3.Formutowad hipotezy zwigzane z | 5. podejmowania i organizowania
ekonomiczno-spotecznych problemami ekonomicznymi w dziatalnosci w zakresie zagadnien
probleméw cztowieka, skali jednostki, przedsiebiorstwa, gospodarczych na rzecz organizacji,
przedsiebiorstwa, regionu, kraju i gospodarki krajowej, Srodowiska spotecznego, interesu
Swiata oraz uwarunkowan miedzynarodowej publicznego w sposéb aktywny
wptywajacych na wzmacnianie 4. Planowac wtasng Sciezke

pozytywnych zmian rozwoju kapitatu ludzkiego oraz

2. W pogtebionym stopniu potrafi ukierunkowywad,

wieloaspektowe uwarunkowania inspirowad i organizowac proces

prowadzenia dziatalnosci uczenia i rozwoju KL u innych oséb

gospodarczej przy wykorzystaniu w zakresie zagadnien

wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych

ekonomicznych

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (efekty: 1,2,3,4,5), egzamin pisemny (efekty: 1,2,3,4,5)
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Forma dokumentacji prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

Elementy i wagi majace kolokwium na ¢wiczeniach - 50%, egzamin pisemny - 50%
wptyw na ocene kohcowa:

Miejsce realizacji zaje¢: sala dydaktyczna

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Pocztowski A. , Zarzadzanie zasobami ludzkimi. PWN, Warszawa 2007

Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu, Poznah 2009 Mickiewicza w Poznaniu, Poznah 2009
4.Drucker P.F., Praktyka zarzadzania, Wyd. Nowoczesnos$¢, Warszawa 1992
5.Szaban J., Zachowania organizacyjne. Aspekt miedzykulturowy. Wyd. Adam Marszatek, Toruh, 2007

2.tukaszewicz G., Kapitat ludzki w organizacji - pomiar i sprawozdawczos$¢. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009
3.Macko M., Poczucie sprawiedliwos$ci organizacyjnej a zachowania pracownikéw. Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu im. A Macko M., Poczucie sprawiedliwos$ci organizacyjnej a zachowania pracownikéw. Wydawnictwo Naukowe Wydziatu

Uwagi:
+, ver-lw

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 95/96
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 2.6/2.24 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do
efektéw dla
programu studiéw

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

dla kierunku

Wiedza 1. Znaczenie wspétczesnych ekonomiczno-spotecznych problemdéw cztowieka, EK2_KWO04 2
przedsiebiorstwa, regionu, kraju i S$wiata oraz uwarunkowan wptywajacych na
wzmachnianie pozytywnych zmian
2. W pogtebionym stopniu wieloaspektowe uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci | EK2_KW04 2
gospodarczej przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu nauk ekonomicznych

Umiejetnosci 3.Formutowac hipotezy zwigzane z problemami ekonomicznymi w skali jednostki, EK2_KUO03 2
przedsiebiorstwa, gospodarki krajowej, miedzynarodowej
4. Planowac wtasng Sciezke rozwoju kapitatu ludzkiego oraz potrafi ukierunkowywa¢, | EK2_KUO04, 2
inspirowac i organizowaé proces uczenia i rozwoju KL u innych oséb w zakresie EK2_KUO6
zagadnien ekonomicznych

Kompetencje 5. podejmowania i organizowania dziatalnosci w zakresie zagadnieh gospodarczych EK2_KK02 2
na rzecz organizacji, Srodowiska spotecznego, interesu publicznego w sposéb
aktywny

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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