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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Ukazanie istoty stosunkéw pracy (umoéw), ich tresci oraz réznych podejs¢ w tych stosunkach z punktu
widzenia kapitatu ludzkiego.

b.Dostarczenie wiadomosci o wiasnosci i wartosci pracy oraz istoty kapitatu ludzkiego w teorii wymiany
spotecznej.

c.Przedstawienie rodzajéw uméw o prace i cywilno-prawnych oraz wszelkich zasad dotyczacych ich
przestrzegania w Polsce.

Wyktad

Geneza wspoétczesnych stosunkéw pracy, koncepcja stosunkéw pracy, tres¢ i zakres stosunkéw pracy. Rodzaje
umow o prace (na czas okreslony, nieokreslony, prébny, wykonywania okreslonej pracy) oraz umoéw cywilno-
prawnych (o dzieto, zlecenie, agencyjna). R6znice miedzy umowami oraz cechy poszczegdlnych umoéw.
Uniknigecie rozwigzania umowy o prace (urlop wypoczynkowy, choroba, cigza, zwigzki zawodowe, okres
przedemerytalny). Wypowiedzenie umowy o prace (mozliwosci wypowiedzenia, formy i terminy wypowiedzenia,
odwotanie sie do sadu, przyczyny wypowiedzen, przyktady z praktyki przedsiebiorstw). Umowa o prace z
cztonkiem rodziny (warunki i korzysci takiej umowy). Zatrudnianie niepetnoletnich (warunki, czas pracy, okres
urlopu i wypowiedzenie takiej umowy). Sfera prywatnosci pracownika i pracodawcy (podstawowe reguty, dane
osobowe, kwalifikacje zawodowe, kary w aktach osobowych oraz wykorzystanie wizerunku).

Cwiczenia

Réwnos¢ traktowania mezczyzn i kobiet w miejscu pracy (zasada réwnego traktowania). Systemy czasu pracy
(podstawowy, réwnowazny, skrécony, zadaniowy, przerywany i w Swieta). Urlop macierzynski (zasady
przyznawania). Urlop na zadanie (formy przydzielania). Dodatkowe dni wolne od pracy. Strajk (reguty i zasady
ogtoszenia). Likwidacja pracodawcy.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych, konsultacje, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Zna rodzaje zaleznosci
ekonomiczno-spotecznych
pomiedzy podmiotami
gospodarczymi w zakresie
stosunkéw pracy.

2. Ma wiedze o procesach zmian
struktur i instytucji gospodarczych.

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Analizuje przyczyny i przebieg
prostych proceséw oraz zjawisk
ekonomicznych w kontekscie
umow.

4. Wykorzystuje wiedze
teoretyczna w pracy zawodowej i
dostrzega ztozono$¢ probleméw
ekonomicznych.

Kompetencje - Jest gotéw do:

5. Prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu oraz relacji w
stosunkach pracy.

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,3,4,5), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 1,2,3,4,5)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne

Elementy i wagi majace
wpltyw na ocene kohcowa:

egzamin pisemny - 90%, ocena aktywnosci w trakcie zajec¢ - 10%
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Miejsce realizacji zaje¢: sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Hryniewicz J., 2007. Stosunki pracy w polskich organizacjach, Gdansk.
2.Mitrus L., 2005. Stosunek pracy, Szczecin.
3.Kozek W., 2003. Instytucjonalizacja stosunkéw pracy w Polsce, Krakéw.

Uwagi:

Wskazniki iloSciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 72/69
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.88/1.36 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do Oddziatywanie
efektéw dla zajec na efekt
programu studiéw | kierunkowy*)

dla kierunku

oraz relacji w stosunkach pracy.

Wiedza 1. Zna rodzaje zaleznosci ekonomiczno-spotecznych pomiedzy podmiotami EK1_KWO02 3
gospodarczymi w zakresie stosunkéw pracy.
2. Ma wiedze o procesach zmian struktur i instytucji gospodarczych. EK1_KWO06 2
Umiejetnosci 3. Analizuje przyczyny i przebieg prostych proceséw oraz zjawisk ekonomicznych w EK1_KUO02 2
kontekscie umdw.
4. Wykorzystuje wiedze teoretyczng w pracy zawodowej i dostrzega ztozonos¢ EK1_KUO1 3
problemoéw ekonomicznych.
Kompetencje 5. Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu | EK1_KKO03 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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