Wydziat Ekonomiczny SGGW w Warszawie

Nazwa zajec:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi - podstawy ECTS 3

Nazwa zaje¢ w j. angielskim:

Basics of Human Resources Management

Zajecia dla kierunku studiéw:

Ekonomia

Jezyk wyktadowy: polski

Poziom studiéw: 1

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne

Numer semestru:
semestr letni

Status zajec:
kierunkowy - do wyboru

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2020/2021 Numer katalogowy:

EKR-E-1SZ-X-101-KF-2020

Koordynator zaje¢:

dr hab. Anna Klepacka, adiunkt

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Anna Klepacka, adiunkt
dr Monika Gebska, adiunkt

Jednostka realizujaca:

Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.0Omoéwienie filozofii, celéw i zasad ZZL.

b.Zapoznanie studentéw z oSmioetapowym procesem ZZL i stosowanymi najczesciej w tym zakresie
technikami.

c.Przedstawienie studentom aktualnych, wybranych uwarunkowan prawnych z zakresu prawa prac oraz
praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy.

Wyktad

Podstawowe terminy i pojecia zwigzane z ZZL. Stosunek pracy. Obowiazki i uprawnienia pracodawcy i
pracownika. Kultura organizacyjna a ZZL.Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi. Polityka personalna w
przedsiebiorstwie . Planowanie zatrudnienia. Rekrutacja i selekcja. Ustalanie warunkéw pracy i adaptacja
pracownika. Ocena pracownikéw. Wynagradzania pracownikéw. Motywowanie pracownikéw. Partycypacja
pracownikéw. Szkolenie i doskonalenia pracownikéw. Rozwigzywanie uméw o prace

Cwiczenia

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

konsultacje, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Zarzadzanie, Nauka o organizacji

Efekty uczenia sig:

Wiedza - Zna i rozumie:

1 - scharakteryzowac proces ZZL
2. oblicza¢ ekonomiczne mierniki
funkcji kadrowej

Umiejetnosci - Potrafi:

3 - okresla¢ poprawnosc
stosowanej polityki personalnej
4 - oceniac poprawnos¢ decyzji o
zatrudnianiu i zwalnianiu
pracownikéw

Kompetencje - Jest gotow do:
5 - pracuje w zespole

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

egzamin pisemny (efekty: 1,2), ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta (efekty: 3,4), ocena

wykonania zadania projektowego (efekty: 3,4,5)

Forma dokumentacji
osiggnietych efektéw
uczenia sie:

Elementy i wagi majace
wpltyw na ocene kohcowa:

egzamin pisemny - 70%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy wiasnej studenta - 10%, ocena wykonania

zadania projektowego - 20%

Miejsce realizacji zaje¢:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Armstrong M. 2007, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Oficyna Ekonomiczna. Krakéw.

2.Kodeks pracy.

3.Krél H. , Ludwiczynski A. 2006, Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa.

4.Listwan T. 2004. Zarzadzanie Kadrami. Wydawnictwo Beck, Warszawa.
5.Morawski M. 2009. Zarzadzanie profesjonalistami. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa.
6.Koztowski W. 2009. Motywowanie. Wydawnictwo CeDeWu. Warszawa.
7.Miesiecznik "Personel i zarzadzanie".
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Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia | 70/66

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu

1.6/1.04 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu | Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do

Oddziatywanie

efektéw dla zajec na efekt
programu studiow | kierunkowy*)
dla kierunku
Wiedza 1 - scharakteryzowac proces ZZL EK1_WO02 1
2. oblicza¢ ekonomiczne mierniki funkcji kadrowe;j EK1_WO03 1
Umiejetnosci 3 - okresla¢ poprawnos¢ stosowanej polityki personalnej EK1_UO01 2
4 - oceniac poprawnos¢ decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéw EK1_U03 1
Kompetencje 5 - pracuje w zespole EK1_K04 1

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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