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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.zapoznanie studentéw ze znaczeniem instytucji i organizacji w gospodarce

b.przyblizenie studentom istoty ekonomii instytucjonalnej

c.ksztattowanie umiejetnosci interpretacji zjawisk i mechanizméw ekonomicznych w kategoriach ekonomii
instytucjonalnej

Wyktad

Nowa ekonomia instytucjonalna jako synteza ekonomii neoklasycznej i amerykanskiego instytucjonalizmu.
Podstawowe problemy nowej ekonomii instytucjonalnej. Rodzaje kosztéw transakcji i ich identyfikowanie. Koszty
transakcji a forma zorganizowania transakcji. Mechanizm adaptacyjny i system bodzcéw w transakcjach
rynkowych i w przedsiebiorstwie. Prawne formy transakcji. Klasyczna teoria kontraktu. P Relacja agencji.
Zwierzchnik i agent. Kwestia agencji. Oportunizm i sygnalizowanie w relacji agencji. Oddzielenie wtasnosci od
zarzadzania w duzych przedsiebiorstwach. Problem motywowania agenta. Prawo wtasnosci a uprawnienia
wiasnosciowe. Narzedzia uzywane do analizy wtasnosci. Twierdzenie Coase’a. Rodzaje wiasnosci. Dobra
publiczne. Problem gapowicza. Tragedia wspdlnego. Teoria klubéw. Gtosowanie nogami. Efekty zewnetrzne, ich
rodzaje i identyfikacja. Przedsiebiorstwo w nowej ekonomii instytucjonalnej. Teoria wyboru publicznego a nowa
ekonomia instytucjonalna.

Cwiczenia

Ekonomia neoklasyczna a ekonomia instytucjonalna. Koszty transakcji we wspétczesnej gospodarce. Wartosc
transakcji i wartosc relacji a wybér sposobu egzekwowania kontraktu. Kontrakt optymalny w relacji agenciji.
Witasnosc¢ a gra kooperacyjna. Prawa wtasnosci a koszty transakcji. Optymalna ilo$¢ dobra publicznego. Produkcja
generujgca efekty zewnetrzne. Podatek Pigou. Pogon za rentg a korupcja.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, analiza i interpretacja tekstéow Zrédtowych, konsultacje, wyktad
konwersacyjny, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. kategorie i pojecia nowej
ekonomii instytucjonalnej oraz
zaleznosci miedzy nimi

2. zasady funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych jako
instytucji

Umiejetnosci - Potrafi:

3. wykorzystywac wiedze z zakresu
ekonomii instytucjonalnej do
identyfikacji i analizowania
proceséw gospodarczych

4. krytycznie analizowa¢ zjawiska
gospodarcze z wykorzystaniem
teorii instytucjonalnej

Kompetencje - Jest gotéw do:

5. krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i uznawania jej znaczenia w
rozwigzywaniu probleméw z zakresu
ekonomii instytucjonalnej

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (efekty: 1, 2, 3), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (efekty: 4, 5)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne, karty oceny studenta (w tym na listach obecnosci)

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene koncowa:

kolokwium na ¢wiczeniach - 70%, ocena aktywnosci w trakcie zajec - 30%

Miejsce realizacji zajec:
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Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.1. Wilkin J.: Instytucjonalne i kulturowe podstawy gospodarowania. Humanistyczna perspektywa ekonomii, Scholar, Warszawa 2016.
2.2. Williamson O.: Ekonomiczne instytucje kapitalizmu, PWN, Warszawa 1998.
3.3. Wilkin J. (red.): Teoria wyboru publicznego. Wstep do ekonomicznej analizy polityki i funkcjonowania sfery publicznej, Wydawnictwo

Naukowe Scholar, Warszawa 2005.
4.4. Rudolf S. (red.): Nowa ekonomia instytucjonalna: aspekty teoretyczne i praktyczne, Kielce 2005.

Uwagi:
+, ver-lw

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 65/66
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetnic pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.4/0.84 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do
efektéw dla
programu studiow

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

problemoéw z zakresu ekonomii instytucjonalnej

dla kierunku
Wiedza 1. kategorie i pojecia nowej ekonomii instytucjonalnej oraz zaleznosci miedzy nimi EK1_KWO01 2
2. zasady funkcjonowania podmiotéw gospodarczych jako instytucji EK1_KWO02 2
Umiejetnosci 3. wykorzystywac wiedze z zakresu ekonomii instytucjonalnej do identyfikacji i EK1_KUO1 2
analizowania proceséw gospodarczych
4. krytycznie analizowa¢ zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem teorii EK1_KU02 2
instytucjonalnej
Kompetencje 5. krytycznej oceny posiadanej wiedzy i uznawania jej znaczenia w rozwigzywaniu EK1_KKO1 2

*) 3 - zaawansowany i szczegdtowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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