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Opis zajęć (sylabus): Ekonomika małych i średnich przedsiębiorstw

Nazwa zajęć: Ekonomika małych i średnich przedsiębiorstw ECTS 3

Nazwa zajęć w j. angielskim: Small and Medium Eterprise Economics

Zajęcia dla kierunku studiów: Ekonomia

Język wykładowy: polski Poziom studiów: 1

Forma studiów:
stacjonarne i niestacjonarne

Status zajęć:
kierunkowy - do wyboru

Numer semestru: 4
semestr letni

Rok akademicki, od którego obowiązuje opis (rocznik): 2020/2021 Numer katalogowy:
EKR-E-1SZ-4-17-KF-2020

Koordynator zajęć: dr hab. Anna Klepacka

Prowadzący zajęcia: Dr hab. Anna Klepacka
dr Anna Grontkowska, adiunkt; dr Monika Gębska, adiunkt, pracownicy KEiOP

Jednostka realizująca: Katedra Ekonomiki i Organizacji Przedsiębiorstw

Jednostka zlecająca: Wydział Ekonomiczny

Założenia, cele i opis
zajęć:

a.Zapoznanie studentów z podstawowymi problemami ekonomiki przedsiębiorstw prowadzących
działalność na małą i średnią skalę.

b.Przedstawienie ekonomiki procesów wytwórczo - usługowych.
c.Omówienie gospodarowania środkami trwałymi oraz majątkiem obrotowym.
d.Prezentacja zagadnień dotyczących ekonomiki gospodarowania zasobami ludzkimi.

Wykład
Proces produkcji i struktura procesu wytwarzania. Organizacja produkcji. Zdolność produkcyjna przedsiębiorstwa.
Przygotowanie produkcji. Jakość produkcji. Wyposażenie przedsiębiorstwa w środki trwałe i ich wykorzystanie.
Zużycie i amortyzacja środków trwałych. Gospodarka materiałowa.Ekonomika zapasów materiałowych.
Zatrudnianie pracowników. Wynagradzanie pracowników. Rachunek kosztów własnych. Ocena wyniku
finansowego.
Ćwiczenia
Wybór wariantu technologicznego. Określanie zdolności produkcyjnej. Zużycie i amortyzacja środków trwałych.
Ustalanie norm zapasu materiałowego. Planowanie liczby zatrudnionych. Ustalanie kosztów osobowych.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wykład - liczba godzin: stacj: 20, niestacj. 12
b.ćwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 10, niestacj. 4

Metody dydaktyczne: rozwiązywanie problemu, konsultacje

Wymagania formalne i
założenia wstępne:

Zarządzanie, Nauka o organizacji, Mikroekonomia, Podstawy makroekonomii.

Efekty uczenia się: Wiedza - Zna i rozumie:
1. zna podstawowe
uwarunkowania funkcjonowania
małych i średnich przedsiębiorstw
2. ocenia opłacalność wariantu
technologicznego produkcji

Umiejętności - Potrafi:
3. ocenia efektywność remontu
kapitalnego środka trwałego
4. oblicza zużycie i amortyzację
środków trwałych, oblicza koszty
osobowe

Kompetencje - Jest gotów do:

5. pracuje w zespole

Sposób weryfikacji
efektów uczenia się:

egzamin pisemny (efekty: 1,2,3,4), ocena prac wykonywanych w ramach pracy własnej studenta (efekty:
2,3,4,5), ocena wykonania zadania projektowego (efekty: 5,6)

Forma dokumentacji
osiągniętych efektów
uczenia się:

prace pisemne, zestaw pytań, indywidualne projekty studenckie

Elementy i wagi mające
wpływ na ocenę końcową:

egzamin pisemny - 70%, ocena prac wykonywanych w ramach pracy własnej studenta - 10%, ocena wykonania
zadania projektowego - 20%

Miejsce realizacji zajęć: sala dydaktyczna (wykładowa/ćwiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupełniająca:

1.Sobczyk G. 2004. Ekonomika małych i średnich przedsiębiorstw. Wyd. Difin. Warszawa.
2.Piocha S., Gabryszak R. 2008. Ekonomia menedżerska dla MSP w teorii i praktyce. Wyd. Difin. Warszawa.
3.Lewandowski J., Bagieński S. 2002. Biznesplan. Wydawnictwo Wyższa Szkoła Handlowa w Kielcach. Kielce.
4.Daszkiewicz N. 2007. Małe i średnie przedsiębiorstwa. Szanse i zagrożenia rozwoju. Wyd. CeDeWu. Warszawa.
5.Duraj J. 2000. Podstawy ekonomiki przedsiębiorstwa. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa.
6.Lichtarski J. 2005. Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Wyd. Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. Wrocław.
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Uwagi:

Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia
zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:

75/74

Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału
nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:

1.6/1.24 ECTS

Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu Efekty uczenia się dla zajęć: Odniesienie do
efektów dla
programu studiów
dla kierunku

Oddziaływanie
zajęć na efekt
kierunkowy*)

Wiedza 1. zna podstawowe uwarunkowania funkcjonowania małych i średnich
przedsiębiorstw

EK1_KW03 1

2. ocenia opłacalność wariantu technologicznego produkcji EK1_KW04 2

Umiejętności 3. ocenia efektywność remontu kapitalnego środka trwałego EK1_KU02 2

4. oblicza zużycie i amortyzację środków trwałych, oblicza koszty osobowe EK1_K04 2

Kompetencje

5. pracuje w zespole EK1_KK02 1

*) 3 – zaawansowany i szczegółowy, 2 – znaczący, 1 – podstawowy
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