Wydziat Ekonomiczny SGGW w Warszawie

Nazwa zajec: Zarzadzanie ECTS 6
Nazwa zaje¢ w j. angielskim: Management
Zajecia dla kierunku studiéw: Ekonomia

Jezyk wyktadowy: polski

Poziom studiéw: 1

Forma studiéw:

stacjonarne i niestacjonarne

Numer semestru: 2
semestr letni

Status zajec:
kierunkowy - obowiazkowy

Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): 2020/2021 Numer katalogowy:

EKR-E-15SZ-2-07-K0-2020

Koordynator zaje¢:

dr hab. Joanna Paliszkiewicz, prof. SGGW

Prowadzacy zajecia:

Pracownicy Instytutu Zarzadzania

Jednostka realizujaca:

Instytut Zarzadzania

Jednostka zlecajaca:

Wydziat Ekonomiczny

Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Przekazanie aktualnej wiedzy na temat zarzadzania.
b.Zapoznanie studentéw z procesami zarzadzania: planowanie, podejmowanie decyzji, organizowanie,
motywowanie, przewodzenie, komunikowanie i kontrolowanie.

Wyktad

Zarzadzanie i praca menedzera; Ewolucja zarzadzania; Otoczenie organizacji; Etyczny i spoteczny kontekst
zarzadzania; Zarzadzanie celami organizacji i planowanie; Podejmowanie decyzji kierowniczych; Elementy
struktury organizacyjnej; Zarzadzanie projektowaniem organizacji; Motywowanie pracownikéw; Przywdédztwo i
wtadza; Zarzadzanie procesami interpersonalnymi i grupowymi; Zarzgdzanie komunikowaniem sie w
organizacjach; Istota kontrolowania; Zarzadzanie technika i innowacjami; Kulturowe uwarunkowania organizacji i
zarzadzania.

Cwiczenia

Zarzadzanie i praca menedzera; Gtéwne kierunki w rozwoju teorii zarzgdzania; Otoczenie organizacji; Kultura
organizacyjna; Zarzadzanie jako proces rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji; Podstawowe
elementy planowania; Zarzadzanie strategia i planowanie strategiczne; Podstawowe elementy organizowania;
Zarzadzanie projektowaniem struktury i schematu organizacji; Podstawowe elementy kierowania; Przywdédztwo i
procesy oddziatywania na pracownikéw; Podstawowe elementy kontrolowania.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wyktad - liczba godzin: stacj: 30, niestacj. 16
b.¢wiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 30, niestacj. 16

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Rozumie znaczenie i zasady
funkcjonowania podmiotéw
gospodarczych oraz relacje i wiezi
taczace je z innymi instytucjami
tworzgcymi ich otoczenie w skali
krajowej i miedzynarodowej

Umiejetnosci - Potrafi:

2. Potrafi samodzielnie uzupetniac i
doskonali¢ nabytg wiedze
ekonomiczng oraz umiejetnosci
profesjonalne, badawcze i
interpersonalne

Kompetencje - Jest gotéw do:
3. Jest gotéw do myslenia
kreatywnego i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy oraz aktywnosci na
rzecz $Srodowiska spotecznego z
zachowaniem zasad
odpowiedzialnosci spotecznej i
interesu publicznego

Sposéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (efekty: 1, 2, 3), egzamin pisemny (efekty: 1, 2, 3), egzamin ustny (efekty: 1, 2, 3)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektow
uczenia sie:

prace pisemne, zestaw pytan

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene kohcowa:

kolokwium na ¢wiczeniach - 30%, egzamin pisemny - 30%, egzamin ustny - 40%

Miejsce realizacji zajec:

sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

strona 1/2



Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.
2.Stoner J. A. F., Freeman R.E., Gilbert D.R., Kierowanie. PWE, Warszawa 2011.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia 153/150
zaktadanych dla zajec efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

4.12/2.56 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektow uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do
efektéw dla
programu studiow

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

aktywnosci na rzecz srodowiska spotecznego z zachowaniem zasad
odpowiedzialnosci spotecznej i interesu publicznego

dla kierunku
Wiedza 1. Rozumie znaczenie i zasady funkcjonowania podmiotéw gospodarczych oraz EK1_KWO02 1
relacje i wiezi taczace je z innymi instytucjami tworzacymi ich otoczenie w skali
krajowej i miedzynarodowej
Umiejetnosci 2. Potrafi samodzielnie uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze ekonomiczng oraz EK1_KU06 2
umiejetnosci profesjonalne, badawcze i interpersonalne
Kompetencje 3. Jest gotéw do myslenia kreatywnego i dziatania w sposéb przedsiebiorczy oraz EK1_KK02 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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