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Zatozenia, cele i opis
zajec:

a.Zapoznanie studentéw z teoretycznymi i metodologicznymi podstawami psychologii pracy w kontekscie
zarzadzania wspétczesnym przedsiebiorstwem.

b.Przedstawienie réznych kryteriéw podziatu, uwarunkowan i roli pracy w zyciu cztowieka.

c.Ksztattowanie podstawowych kompetencji niezbednych w procesie pracy cztowieka w kontekscie
psychologicznym.

d.Zapoznanie z czynnikami i kryteriami rozwijania zasobdw ludzkich pod wzgledem psychologicznym.

Wyktad

Zakres przedmiotu i siatka podstawowych pojec¢ z zakresu psychologii pracy (wprowadzenie). Konflikty w miejscu
pracy w kontekscie psychologicznym (osobowos¢ cztowieka). Proces rekrutacji i selekcji w kontekscie psychologii
pracy. Psychologiczna analiza motywacji i procesu motywowania. Psychologiczna analiza pracy w kontekscie
wspotczesnych przedsiebiorstw. Analiza psychologiczna pracownika w miejscu zatrudnienia (projektowanie
stanowiska). Grupa w aspekcie psychologii pracy (tworzenie zespotu). Stres w pracy a zdrowie personelu.
Cwiczenia

Specyfika psychologii pracy, wiedza naukowa a potoczna, metody badan , techniki, narzedzia i procedury;
Poznawanie siebie i innych - uprzedzenia i tolerancja a zaangazowanie w prace i zaangazowanie organizacyjne;
Problemy psychologii pracy: uprawnienia zawodowe, zachowania - nieche¢ wobec nowego, obszary dziatan
psychologii pracy; Testy psychologiczne, wtasciwosci, tworzenie, ograniczenia a wykorzystanie na rynku pracy i
w zakresie pracownikéw. Ocena wykonywanych zadan a aspekt sprawiedliwego zatrudniania - psychologiczne
zrédta btedéw w ocenie. Presje i problemy zwigzane z kierowaniem i przywédztwem. Teorie motywacji -
zaangazowanie pracownika a poziom wykonywania zadan. Psychologiczne i spoteczne warunki pracy.
Psychologiczne ksztattowanie organizacji: programy poprawy jakosci zycia, grupy formalne i nieformalne,
dopasowanie pomiedzy jednostka a organizacjg. Wtasciwosci miejsca pracy a aspekt pracowniczy.
Psychologiczne réznice miedzy kobietami a mezczyznami w kontekscie zawodowym.

Formy dydaktyczne, liczba
godzin:

a.wykfad - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8
b.¢éwiczenia audytoryjne - liczba godzin: stacj: 15, niestacj. 8

Metody dydaktyczne:

dyskusja, rozwigzywanie problemu, analiza i interpretacja tekstéw Zrédtowych, konsultacje, studium przypadku

Wymagania formalne i
zatozenia wstepne:

Nie dotyczy

Efekty uczenia sie:

Wiedza - Zna i rozumie:

1. Definiuje podstawowe pojecia z
zakresu psychologii pracy.

2. ldentyfikuje kompetencje z
obszaru rynku pracy.

Umiejetnosci - Potrafi:

3. Analizuje cechy, umiejetnosci i
kompetencje cztowieka pod katem
ich przydatnosci w pracy
zawodowe;j.

4. Ocenia $srodowisko pracy pod
katem psychologicznym, fizycznym
i spotecznym.

Kompetencje - Jest gotéw do:

5. Zorientowany na potrzebe ciggtego
doskonalenia kompetencji
spotecznych.

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (efekty: 1,2,3,4,5), test (pisemny lub komputerowy) (efekty: 1,2,3,4,5)

Forma dokumentacji
osiagnietych efektéw
uczenia sie:

prace pisemne

Elementy i wagi majace
wptyw na ocene kohcowa:

kolokwium na ¢wiczeniach - 50%, test (pisemny lub komputerowy) - 50%
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Miejsce realizacji zaje¢: sala dydaktyczna (wyktadowa/¢wiczeniowa)

Literatura podstawowa i uzupetniajgca:

1.Schultz D., Schultz S., 2007. Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
2.Czarnecki K., 2001. Podstawy psychologii pracy, Krakéw.
3.Chmiel N., 2003. Psychologia pracy i organizacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.
4.Lehmann G., 1996. Praktyczna psychologia pracy, ZWL, Warszawa.
5.Tyszka T. Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdanhskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdanhsk 1999.
6.Zimbardo, P. Psychologia i zycie, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1999.

Uwagi:

Wskazniki ilosciowe charakteryzujace modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia
zaktadanych dla zaje¢ efektéw uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:

100/100

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrag student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:

1.88/1.36 ECTS

Tabela zgodnosci kierunkowych efektéw uczenia sie z efektami przedmiotu:

Kategoria efektu

Efekty uczenia sie dla zajec:

Odniesienie do
efektéw dla
programu studiow
dla kierunku

Oddziatywanie
zajec na efekt
kierunkowy*)

Wiedza 1. Definiuje podstawowe pojecia z zakresu psychologii pracy. EK1_KwWO01 2
2. Identyfikuje kompetencje z obszaru rynku pracy. EK1_KWO04 2
Umiejetnosci 3. Analizuje cechy, umiejetnosci i kompetencje cztowieka pod katem ich EK1_KUO02 2
przydatnosci w pracy zawodowej.
4. Ocenia $rodowisko pracy pod katem psychologicznym, fizycznym i spotecznym. EK1_KUO5 2
Kompetencje 5. Zorientowany na potrzebe ciggtego doskonalenia kompetencji spotecznych. EK1_KKO02 2

*) 3 - zaawansowany i szczegétowy, 2 - znaczacy, 1 - podstawowy
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